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Legyen tane! — Vago-u. wmiL a titka
a weptine kozoss894epits erejenek?

A kulturalis tevékenységek és a néptanc kdzosségépité- és megtartd erejének vizsga-
lata és modszereinek feltarasa all a Legyen tanc! Erasmus+ projekt kézéppontjaban,
amely harom orszag k6zos palyazata eredményekeént jott létre. A 2024 oktobere és 2026
januarja kozott megvalosulo projekt alapgondolata a Tempus Koézalapitvany 2023 juni-
usaban, Tatan megrendezett ,,Lépj at a szomszédba...” partnerségépité talalkozojan
fogalmazodott meg. A résztvevd szervezetek kozos felismerése volt, hogy az ifjusagi civil
szervezetek mindharom orszagban hasonlé kihivasokkal szembestllnek: alacsony tag-
létszammal, valamint a meglévé tagok nehézkes megtartasaval és motivalhatosagaval.
A projekt kidolgozasat els6sorban a néptanccal foglalkozo kulturalis egyestletek pozitiv
példai motivaltak: vajon 6k mit csinalnak jobban, mint mas civil szervezetek?

A Féti Kozszolgiltaté Nonprofit Kft. — mint projektkoordinator — a székelyhidi Er
Hangja Egyesiilettel és a zentai FLOW-E.R. Egyesiilettel egytittmtkédésben a projekt
teljes idétartama alatt arra térekedett, hogy a helyi fiatalok és szakemberek bevonasaval
feltarja a fenti problémak okait, valamint azonositsa és széles kérben megossza azokat
a jo gyakorlatokat, amelyek a néptanccal foglalkozo kulturalis egyestiletek eredményes
mukoédésének alapjat jelentik.

A projekt keretében készuilt el jelen modszertani kiadvany és egy tizenkét részes video-
sorozat, amelyek célja az ifjusagi és egyéb civil szervezetek kapacitasainak, mukoédésé-
nek és hatékonysaganak fejlesztése. A partnerszervezetek kiemelten fontosnak tartjak
a hatranyos helyzettu fiatalok bevonasat az europai szintl egyuttmukoédésekbe, vala-
mint a fiatalok aktiv tarsadalmi részvételének 6szténzését. Mindharom varosban akti-
van részt vettek a projektben a 16 év feletti fiatalok és az 6ket megszolitani kivano civil
szervezetek annak érdekében, hogy kézésen keresstink valaszt a kérdésre: miben rejlik
a néptanc kozdsségépité ereje?

Ezuton is szeretnénk kifejezni kdszonetiinket mindazoknak, akik szakmai munkajukkal
és elkotelezettségtikkel hozzajarultak a Legyen tanc! projekt megvalosulasahoz. Bizunk
benne, hogy a kiadvanyban bemutatott modszerek és tapasztalatok nemcsak a kézdssé-
gépités kihivasaira kinalnak megoldasokat, hanem inspiracioul is szolgalnak mindazon
szervezetek szamara Europa-szerte, amelyek a fiatalok bevonasat, a koézésségek erési-
tését és a kulturalis értékek tovabborokitését tekintik feladatuknak. Reméljik, hogy
e modszertani anyag tovabbi egylttmukodések kiindulopontjava valik, és hozzajarul
ahhoz, hogy a néptanc k6zosségteremtd ereje még tébb helyen valjon kézzelfoghatova.

A Legyen tanc! nemzetkozi projekt az Erasmus+ prog-

Az Europai Unio
ram tamogatasaval valosult meg. @@

tamogatasaval
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Foti Kozszolgaltots Nonprofit Kft.

A Féti Kozszolgaltaté Nonprofit Kft. — mint Fot Varos Onkormany-
zatanak 100%-os tulajdonaban allo nonprofit szervezet — 0sszetett
tevékenységet végez, melynek célja a varosban €16 emberek élet-
kortulményeinek javitasa és a varosi polgari lét alapjainak meg-
teremtése. Az 6nkormanyzattal egytittmikdédésben téreksziink a
foti fiatalok és a foti civil szervezetek sokszinl tamogatasara.

A
O, <&

’ None®®
Szerteagazo kapcsolatai révén szervezetiink elkotelezett a fiata- - A )
lok aktivizalasara, a fiatalok allampolgari jogainak és kotelessé- B AN EB SRS
geinek terjesztésére. A velink kapcsolatban allo civil szervezetek
— kiemelten az ifjusagi civil szervezetek — folyamatosan megfogalmazzak panaszaikat a
fluktuacio és a motivacié hianya kapcsan, melyre jelen palyazat keretében kivan a szer-
vezet szamukra megoldast keresni és talalni, javitva ezzel sajat és partnerei mtkodéseét.
A foti ifjusagi és egyéb civil szervezetek dsszefogasaval a szervezetnek kuldnleges per-

spektivabol van modja kezelni a fennallo problémat.

A varosunkban €l6 13-30 éves fiatalok részére szamos programot és lehetéséget ki-
nalunk. Ifjusagi Hazat mukodtetink, filmvetitéseket, eléadasokat szerveziink, illetve
lehetéséget adunk a fiataloknak az énszervezédésre. A 13-20 éveseket els6dlegesen az
Ifjusagi Haz programjain, valamint az iskolakon keresztul igyeksztiink elérni, melyhez a
pedagogusok aktiv tamogatasat élvezzik. Batoritjuk 6ket az aktiv kéz6sségi szerepval-
lalasra. A fiatalok részére europai unios képzési lehetoségeket kutatunk fel, 6sz-
tonozve oket a részvételre (pl. ifjasagi cserék). A veliik foglalkoz6 ifjuisagsegitoket
és civil szervezeteket aktivan bevonjuk tevékenységiinkbe, hogy a fiatalok minél
komplexebb tamogatast vehessenek igénybe. Osztonozziik a Féti Civil Kerekasztal
miikodését, célunk az onkormanyzat tamogatasaval ernyo6 ala vonni a helyi civil
szervezeteket, és szamukra miikodési segitséget nytjtani.

2024 ota aktiv részesei vagyunk az Europai Szolidaritasi Testtilet programjainak, és
részt veszink a tiz eurdopai varos egyuttmuikoédésében megvalosulo URBACT Breaking
isolation hal6zatban, amelynek célja a varosiak, tobbek kozo6tt a fiatalok, elmaganyoso-
dasa elleni stratégia kidolgozasa és hatékony mukddtetése.

Kiemelten figyelink a kevesebb lehetdéséggel rendelkezé fiatalok bevonasara, mind gaz-
dasagi mind pedig egészségligyi értelemben, akadalymentes €és ingyenes programok ré-
vén, biztositva ezzel a megkilonboztetés mentességet és a befogadast, valamint a sok-
szinuseéget. @
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Er Hangja Egyesdidet (Szekelyhid)
Az Er Hangja Egyesiilet Székelyhidon (Romania, Bihar megye) 2012-
tél mukodos szervezet, amely kezdetben helyi 6nkéntesekbdl allo, az /.$>
Er hangja kozodsségi havilapot szerkeszté csoportként indult. V() 4
Id6vel szervezetté, majd médiastudioval rendelkezé médiacso- .
portta fejlédott. Emellett oktatasi és kulturalis eseményeket ERH ANG]A

is szervez a helyi k6z6sség szamara (taborokat, kényvbemu-
tatokat stb.).

V | ONLINE RAL

Tevékenységeink f6 célcsoportja olyan fiatalokbdl all, akik tenni szeretnének a helyi
kozosségert, érdeklédnek a média irant — kulénds tekintettel azokra, akik kevesebb
lehetéséggel rendelkeznek, kimaradtak az iskolabodl, vagy nem tanulnak és nem dol-
goznak (NEET-fiatalok). Felismerve az idésebb korosztaly megszolitasanak fontossagat,
az utobbi években e korcsoport felé is nyitottunk, digitalis kompetenciaikat fejlesztd, a
digitalis eszk6zOk biztonsagos hasznalatat bemutato projektekkel.

2015-t6] az egyestilet bekapcsolodott az Erasmus+ és az EVS/ESC programokba, mivel
felismerte a korabban emlitett tevéekenységek fontossagat a helyi fiatalok életében. 2015
juliusaban fejezte be els6 Erasmus+ ifjusagi mobilitasi programjat koordinatorként. Az-
ota minden évben koordinalt ifjasagi cserét 2020-ig, majd 2023-ban ujrainditotta ezt
a tevékenyseéget, ktilon figyelve arra, hogy mindegyik programban szerephez jusson a
multimédias eszkozokkel végzett munka is.

A partnerségek megszilardulasaval egyidében az egyestulet 2018 és 2022 ko6zo6tt fiatalo-
kat kuldott kulonféle europai ifjusagi cserékre. Szervezetiink 2018 o6ta fogad ESC 6n-
kénteseket. Késébb az ESC program masik oldala, a fiatalok kezdeményezései is el6-
térbe kerultek, amelyek a szolidaritasi projektek formajaban valosultak meg. Ezeken
talmenéen az Eurdépa a polgarokért program lehetéséget biztositott arra, hogy testvér-
varosi talalkozokon nagyobb létszamu résztvevét fogadjunk, illetve ezzel parhuzamosan
az egyesulet tobb hazai projektben is részt vett, amelyeket a Norvég Alap vagy az Emberi
Eréforras Fejlesztési Operativ Program (EFOP) finanszirozott.

Egyestletiink hozzajarult helyi gyermek- és ifjusagi taborok megszervezéséhez is. Emel-
lett médiapartnerei vagyunk nagyobb rendezvényeknek, igy tagjaink rendelkeznek a
sziikséges szervezési készségekkel, kreativitassal, kezdeményezdkészséggel és vallalko-
z0i szellemmel ahhoz, hogy hatékony és sikeres mobilitasi tevékenységeket valositsa-
nak meg. A disszeminacio (eredmények terjesztése) tobb csatornan torténik: téve, radio,
honlap, k6zo6sségimédia-feliiletek. @
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FLOW-E.R. Egyesiilet (Zentn)

A FLOW-E.R. Egyesiilet innovativ, alulrol j6vé és fenntarthato

otletek megvalositasaval foglalkozik egy z6ldebb és egészsége- X

sebb kozosség megteremtése érdekében. El € g;\f -
N

Az egyesuletet 2011-ben alapitottak a szerbiai Csantavéren.

A tagsagban bekovetkezett valtozasok miatt a szervezet 2023-ban atkoltézott Zentara.
Az egyestlet altal elért emberek tobbsége a vajdasagi magyar kisebbséghez tartozik. F6
célcsoportjuk a Vajdasagban €lé (els6sorban Zentan tanuld), 13-19 éves fiatalok (dia-
kok). Masodlagos célcsoportjuk a vajdasagi altalanos és kozépiskolai tanarok. Ok nyel-
vi, vallasi és kulturalis ktilénbségek miatt gyakran hatranyos helyzetben vannak. Az ok-
tatasban és a munkaerdpiacon diszkriminacio éri 6ket. A szervezet célja, hogy ezeknek
a fiataloknak segitsen fejlédni és lehetéségekhez jutni. Programjaik k6z6tt szerepelnek
szabadidds, sport- és kulturalis események. Fontos szamukra a nemzetkoézi egytuttmu-
kodés és az élethosszig tarto tanulas elémozditasa. Vidéki fiatalok szamara tanfolyamo-
kat és ifjusagi cseréket kinalnak. Tamogatjak a hatranyos helyzetu fiatalok integracio-
jat és foglalkoztatasat. Arra 6sztonzik éket, hogy legyenek aktiv, felelés allampolgarok.
Emellett hangsulyt fektetnek a kérnyezetvédelemre és az egészséges életmodra is. @@

»Egyetlen szervezet sem tamaszkodhat zsenikre, mert azokbdl kevés van és megbizhatat-
lanok. Egy szervezet erejének az a probdja, hogy tébbet tud-e felszinre hozni egy k6zdn-
séges foldi halandébdl, mint amire az képesnek ldtszik, elohivja-e rejtett energidit, hogy
azzal masokat is segitsen képességeik kibontakoztatasdaban. Egy szervezet célja, hogy
atlagos embereket dtlagon feliili tettekre tegyen képessé.”

Peter Ferdinand Drucker
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Jo gyakovlotok felterkepeziése
A tapasztalat azt mutatja, hogy a kulturalis tevékenységek és a néptanc megtarto és
kozosségepitd ereje sokkal nagyobb, mint mas civil szervezeteké. Miutan honapokon
keresztil kulénb6zé megkozelitésekkel igyekeztink feltérképezni azokat a jol muko-
dé modszereket, amelyek a néptanccal foglalkozé kulturalis egyestiletek hatékonysagat
eredményezik a civil szervezetek hatékonysagaval szemben, 6sszehasonlitva az ifjusagi

szektor gyengeségeit a kulturalis egyestiletek erésségeivel, szamos hasznos koévetkezte-
tést sikerult levonnunk.

Orszagainkban szamos néptanccsoport mukoédik, koézttik tobb olyan is, melyek jelentds
taglétszammal rendelkeznek, illetve esetenként akar tébb évtizedes multra tekintenek
vissza. Eppen ezért a gyakorlati-modszertani 6tletek dsszegylijtéséhez ezen tanccsopor-
tok felkeresése tint a legcélravezetébbnek. Mindharom szervezet négy-négy ilyen regio-
nalis néptanccsoportot latogatott meg t6bb alkalommal. Szamos interju készult a nép-
tancegyuttesek vezetdivel és tagjaival, amik alapjan sikeruilt 6sszeallitani a palyazatnak
megfelelé modszertani listat. Az interjuk soran feltett kérdésekre kapott valaszok mind
tikrozik, hogy hogyan és miért mukoédik egy néptanccsoport/egytittes hatékonyabban,
mint mas civil szervezetek. Ugyanakkor kérvonalazodni latszik arra is a valasz, hogy
hogyan sikertil megérizni a régi tagokat és 1ij tagokat toborozni.

Els6 korben megallapithato, hogy egy civil szervezet a kozjo érdekében mukédik, te-
hat kifelé torténik a kommunikacio. Ezzel szemben egy néptanccsoportnal a kommuni-
kacio befelé zajlik. Mukodéstik alapja nem valamilyen tarsadalmi probléma orvoslasa,
tarsadalmi hianypotlas, hanem a kulturalis 6sszetartozas. A tanc és a kultura iranti
szeretet jelen volt minden valaszado interjujaban. A néptanckézosségnek nagyon nagy
az Osszetarto ereje, a beszamolok alapjan a tanc probak, amik jellegzetesen a hétvége
felé esedékesek, annak ellenére hogy fizikailag megeréltetéek, mégis stresszmentesitik
a tagokat és feltoltik energiaval. Mivel nagy az 6sszetarté erd, sok a kozos atélt élmény,
ko6z0s az erbfeszités és kozos a siker €élmény is. A néptancot nevezhetjiik sportnak, ezért
mentalis és fizikalis jotékony hatasai is vannak. Jellemzé a baratsagok kialakulasa, mi-
vel hasonlo érdeklédési kérti emberek alkotjak a csoportokat, akik hasonlo érték rendel
rendelkeznek. Fontos, hogy k6z6s programokat szerveznek a fellépések és tancprobakon
kivil is, ami szintén jobban dsszekovacsolja a kozdsséget.
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A tanccsoportok mikodésének megfigyelése, illetve az elkésziilt interjuk alapjan
a kovetkezo tizenot jo gyakorlatot sikeriilt meghatarozni és kiemelni:

* Bizalom és empatia fejlesztése — személyes megosztasokkal;

e Csapatépité kirandulasok, fellépések;

» Elményalapu osztalyféndki foglalkozas, mint ifjusagfejleszté modszer;

* Folyamatos informaci6aramlas, tudatos jelenlét;

e ,Gyokerek és szarnyak” — Hagyomanyo6rzés, mint k6zésségi tanulasi modszer;

e Jaték a talalkozo elején;

* Kapcsolat- és bevonasalapu tagtoborzas és 6nkéntes lehetéségek civil szervezetek sza-
mara;

* Keresztpromocio mas egyesuletekkel;

e Kiallitas, mint k6z6sségi tanulasi és lathatésagi moédszer;

* Kommunikacios stratégiak fontossaga — ko6zosségimédia-hasznalat;

e Kulsé palyazati forrasok bevonasa;

* Mentalis és fizikai felfrisstilést nyajto tevékenységek;

* Mozgasban a hagyomany — Tanchaz, mint k6z6sségépitd eszkoz;

e Tudatos koézdsségformalas, rendszeres toltekezd alkalmak ifjusagi civil szervezetek
szamara,

* Védoéhalo jellegh k6zosségi mukodeés.

A tanccsoportokat bemutaté videélinkek listaja:
www.youtube.com/ playlist?list=PLhEJQha_uv7BdRUdymTPG4gnCnQ6LSyrY &
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Bibota Néptincegyiittes

Az egyesuletet képviselé személy: Kozak Robert
kozosségimédia-feltlet linkje
videodlink

A monospetri Babota Néptancegyiittes 2015 tavaszan alakult A mgp%
meg a Bihar megyei Monospetriben, egyeduli feln6tt néptancs- @u‘b ° %e;,,,
csoportként. Azota is toretlen lelkesedéssel gyakoroljak mozdu- ¢

lataikkal megjeleniteni mindazt az ésiséget, ami magyar.

Elsé korben a kozeli tajegységek tancaival ismerkedtek, szatmari
tanckoreografiajuk volt az elsd, amivel publikum elé merészked-

tek. A kezdeti sikeren felbuzdulva nekiveselkedtek a mezdségi ’\
tancanyag-koreografia szinpadra vitelének is. Id6kozben felvetd- “

dott, hogy nevet kellene adni a tanccsoportnak. Mindenképpen olyan

nevet szerettek volna, ami kothet6 a teleptiléshez. Végul a teleptilés polgarmestere allt
el6 a mindenki altal elfogadott javaslattal, hogy neveztessenek a falu mellett foly6 pa-
takrol Babotanak.

A csoport jelenlegi koreografusa: Stité Szabolcs, Stité Judit. Vezetéje: Kozak Robert. @@

A gt R ey gl R A A



http://www.facebook.com/profile.php?id=100011282461858
http://www.youtube.com/watch?v=OyjZQTJAES4
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Bartok Béla Magyor Minelsdisi
Egyesilet — Horgos

Az egyestuletet képviseld személy: Farkas Karoly
kozosségimédia-feltilet linkje
videolink

A horgosi kozosség egyik meghatarozo civil szervezete a Bartok Béla gaﬁék B¢y

Magyar Miivelédési Egyesiilet, mely az észak-banati faluban, Hor- NO ;ﬁ:ﬂj‘” i}}
goson (ma Szerbiaban) muikodik, a teleptilés magyar kozosségeének J" “,
kulturalis €letét gazdagitva. Az egyesulet t6bb mint hét évtizedes & /' » e,
multra tekint vissza, és mind a hagyomanyapolasban, mind az

Ujabb muvészeti formak tamogatasaban aktiv szerepet vallal. t? ’

Az egyestlet olyan sokréti programokat kinal, amelyek a helyi ma-

gyar kultara értékeinek megérzését szolgaljak:

* Néptanc- és népzenei csoportok (Ficanka és Cibere gyermekcsoportok, valamint

a Ropogo fiatalok tanccsoportja) mikédnek, amelyek hazai és kulféldi eseményeken is
bemutatkoznak.

e Kézimunka-, fest6- €és moderntanc-szakosztalyok is mukdédnek, igy szinvonalas mutive-
l6dési kinalatot biztositanak minden korosztalynak.

* Minden évben rendeznek olyan eseményeket, mint a , Kedves édesanydam...” népzenei
és népdalmindsitd fesztival, amely a nagy zeneszerz6 és népdalgy(ijtd, Bartok Béla ne-
véhez is kotédik.

* Az egyestuilet hataron ativel6 egytuttmukodéseket is fenntart, példaul szerb és magyar
hagyomanyd6rz6 szervezetekkel.

Az egyesulet kiemelt szerepet jatszik Horgoson abban, hogy a magyar nyelvll k6zos-
ség szamara kulturalis ,otthont” és kézdsségi teret biztositson. A taglétszam tébb szaz
fére tehetdé. Fon-
tos koOzOsségépitd
funkcioval rendel-
kezik: generacio-
kon ativeléen adja
tovabb a hagyoma-
nyokat, tamogatja
az Onkéntes mu-
velédést, és segit
a helyi identitas
megolrzésében. @



http://www.facebook.com/bartokbela.mmehorgos
http://www.youtube.com/watch?v=7DaZckJWAuA
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Becsei Neptine Egyesiilet

Az egyesuletet képvisel6 személyek: Cseszak Korcsik Aniko és Cseszak Balazs
videolink

A Vajdasag tobb teleptilésén is aktivan jelen van a Becsei
Néptanc Egyesiilet, amely az évek soran a térség egyik meg-
hatarozo kulturalis és kozosségformald szervezetévé nétte ki
magat. Zentan, Magyarcsernyén, Térokbecsén, Magyarittabén
és Obecsén egyarant mukddnek csoportjaik, ahol rendszeres
oktatas zajlik. A néptanc irant érdekléddk széles korosztalybol
kertilnek ki — a legkisebb, haroméves gyerekektdl egészen a
feln6tt korosztalyig mindenki megtalalhatja a helyét és a sa-
jat oromeét a tancban. Az oktatas nem csupan a mozdulatok
elsajatitasarol szol, hanem egyben koézdsségi élményt is nyujt: a fiatalok baratsagokat
koétnek, megtanulnak egytitt dolgozni, és a hagyomanyokat is k6zdsen élik meg.

Az egyestlet vezetdi, Aniko és Balazs nemcsak a tancban, hanem az €életben is egy part
alkotnak. Elhivatottsaguk és k6z6s szenvedélyik mar t6bb mint két évtizede inspiralja
a fiatalokat. 2002 ota tanitjak szeretettel és turelemmel a gyerekeket, fiatalokat. Mun-
kajuk soran nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy a probak ne csupan tanulasi alkalmak
legyenek, hanem 6rémteli, felszabadult k6zosségi egyuttlétek is.

Az egyestlet életében a kozosségépités legalabb annyira fontos, mint maga a tanc. A
vezetdk hisznek abban, hogy az 6sszetartd, barati legkér hosszu tavon tartja életben a
csoportot. Ezért tudatosan térekednek arra, hogy a fellépésekre valo felkésziilés ne csak
fegyelmet és kitartast kivanjon, hanem kikapcsolodast és jokedvet is adjon a tancosok-
nak. A kozos célok elérése, a szinpadi siker és az egyutt atélt élmények mind hozzaja-
rulnak ahhoz, hogy a tagok valodi k6zosségge formalodjanak.

A Becsei Néptanc
Egyestilet rendsze-
resen szervez tancon
kivili programokat
is. A ko6z0s pizzaza-
sok, mozizasok, Ki-
randulasok és mas
szabadidés  alkal-
mak mindig nagy
népszeruségnek oOr-
vendenek. @@



http://www.youtube.com/watch?v=XU7tOUO1RE4
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Bem Tancegyiittes

Az egyestuletet képvisel6 személy: Kis-Demeter Erika
Honlap: www.bemfolk.hu

kozosségimédia-feltilet linkje

videolink

Az egylittes 1975-ben alakult Ujpesten. Fenntartéja a Bem Folklor
Egyestulet. Alapitgja Ossko Endréné és Vasarhelyi Laszlo. 2004-
ben Kis Istvan néptancpedagogus, koreografus, a Néepmuivészet
Ifji Mestere, kétszeres nivodijas és 6rokds aranysarkantyus
tancos, valamint Kis-Demeter Erika koreografus, néptancpe-
dagogus vette at az egyuttesi és muvészeti vezetést. Iranyita-
suk alatt jelenleg a harmadik generacio tancol a felnétt egytit-
tesben.

A felnétt egytittes nagyon aktiv é€s jo tancos tapasztalattal rendelkezd csapat, akik min-
den esetben jol megalljak a helytiket. Nagy résziik mar gyerek, vagy fiatal korban kertlt
az egyutteshez. Mindegyik csoport gazdag repertoarral rendelkezik, amelyben megtalal-
hatoak az autentikus és a tancszinhazi jellegti alkotasok is.

A repertoar tancanyaga minden esetben csak tiszta forrasbol épitkezik és a leghitele-
sebb tolmacsolasra térekszik. Az egyestilet nagyon fontosnak tartja az utanpotlas ne-
velését. Alapvetd kozds céljuk az érté és potencialis tancos nemzedékek kinevelése, a
felnétt egytittes utanpotlas-nevelése a hagyomanyozodas és folytonossag biztositasa,
Osszetarto k6zosség épitése. Jelenleg az egyestiletben kb. 140 gyermek, fiatal és feln6tt
tancol.

Evente tébbszér szer-
veznek utazasokat, ta-
borokat Erdélybe vagy
a Karpat-medence
mas tajaira. Legfon-
tosabb és leghaszno-
sabb inspiracios lehe-
téségnek, taptalajnak
tartjak ezeket a lehe-
téségeket, ha alkalom
adodik, igyekeznek
mindig élni vele. @



https://www.bemfolk.hu/
http://www.facebook.com/bemfolk/#
http://www.youtube.com/watch?v=lcfrGhWSRUg
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Bodor Anikd Hagyominyapolsd
Egyestidet

Az egyestuletet képviseld személy: Pintér Voros Nora
kozosségimédia-feltilet linkje
videolink

A Zentan mukodé Bodor Aniko Hagyomanyapolo Egyesiilet elko-
telezetten dolgozik a vajdasagi magyar néptanc- és népzenei ha-
gyomanyok apolasan, tovabbadasan és fiatal generaciok bevona-
san keresztul térténdé megujitasan._

Az egyestlet tobb korosztalyu tanccsoportot és zenekari tagsagot
fog 6ssze: a legkisebb pattogoktol a kézépiskolasokat témoritd cso-
portokig, valamint népzeneoktatast is biztosit azok szamara, akik
hangszeres vagy énekes formaban szeretnének bekapcsolodni

Céljuk nem csupan az 6si motivumok €16 gyakorlatanak fenntartasa, hanem olyan él-
meénykozpontu tanulasi tér létrehozasa is, ahol a mozgas, zene, muivészet és k6zdsségi
szerepvallalas egyszerre valik értékké. Az egyestilet strukturaltan mukodteti a tanctani-
tasi és zenekari modulokat: a probak rendszeresek, korosztalyokra szabottak, és folya-
matos fellépési lehetéséggel birnak._

Az egyesulet kiillonésen nagy hangsulyt fektet a generaciok kozti kapcsolatépitésre: fia-
talok és id6sebb mesterek egytitt dolgoznak, igy a hagyomany nem csupan mego6rzdédik,
hanem uj életre is kel a valodi k6zosségi élmény révén. Emellett rendszeres tanchaza-
kat, muhelyfoglalkozaso-
kat és taborokat is szer-
veznek, ezzel erésitve az
elkotelezettséget és ko-
zO0sségi kohéziot.

Fontos, hogy az egyestui-
let nyitott és befogado: a
szulék, a helyi intézmeé-
nyek és tamogato szerve-
zetek egyuttmukodésével
mukoédik, palyazatok ré-
vén is biztositva a muko-
déshez szikséges hattér-
tamogatast. @



http://www.facebook.com/profile.php?id=61557734934874
http://www.youtube.com/watch?v=PnkZoRnwVq4
https://hetnap.rs/cikk/Egy-igazi-jo-kis-kozosseg-51751.html?utm_source=chatgpt.com
https://hetnap.rs/cikk/Egy-igazi-jo-kis-kozosseg-51751.html?utm_source=chatgpt.com
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Dunovirag Neptanceqyiittes
Az egyesuletet képviselé személy: Czinober Klara
Honlap: https://godimuvhaz.hu/neptanc
kozosségimédia-feltilet linkje
videolink

A néptancegytttes 1997. szeptember 1-jén alakult egy kiemelkedéen jol sikertilt népmu-
vészeti néptancos tabor folyomanyaként, ahol husz kisgyermek kezdte meg a munkat,
als6 tagozatos korosztalyban. 2013 6ta Dunavirag Néptancegyiittes néven mukddnek.
Jelenleg a Muvel6édési Haz és a Buzaszem Iskola 6sszefogasaként tobb mint 160 gyer-
mek-fiatal tancol 9 korosztalyban az évodasoktol az egyetemistakig.

Az elmult koézel harminc év soran szamos izgalmas és felemel6 fesztivalon, taborban
és egyéb eseményen, fellépéseken vettek részt, de a mai napig is elsédleges szamukra
a kozosség megtarto ereje, valamint az a preventiv és konduktiv szemlélet, amelyben a
néptanc oktatok és vezeték nevelik a gyerekeket, az egészen kicsiktdl, a belenevelédéstoél
az egyetem végeéig.

Céljuk a testi, szellemi és fizikai jolét megteremtése a tanc altal és egy olyan kuilonleges
aktivitas létrehozasa, amely unikalis modon segiti a gyermekek szellemi fejlédését és,
szemeélyiségik kibontakozasat. @



https://godimuvhaz.hu/neptanc/
http://www.facebook.com/p/Dunavir%C3%A1g-N%C3%A9pt%C3%A1ncegy%C3%BCttes-G%C3%B6d-100080355931126/?locale=hu_HU
http://www.youtube.com/watch?v=yDi69l24-KY
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E zistperje Neptincegyiittes

Az egyesuletet képviseld személyek: Stité Szabolcs, Stté Judit
kozosségimeédia-feluilet linkje
videodlink

Az érsemjéni Eziistperje Néptancegyiittes 2007 novemberében hét
parral alakult meg. 2005 6szén a mar meglévé csoport taplalo
forrasaként elkezdédtek a gyermekcsoport rendszeres probai. A
mara mar egybenétt csoport harminc allando f6t szamlal, mig az
utanpotlascsoportban mintegy harminc gyerek tanulja a néptanc
alapjait. Tanckoreografiaik kiilonb6z6 tajegységek, régiok, falvak
hagyomanyaibol taplalkoznak. Torekednek a hagyomanyos, eredeti

tancok, dalok, szokasok megérzésére, felelevenitésére és tovabbada-
sara. Ezt rendszeres tancprobakon kereszttil adjak tovabb a tancolni
vagyoknak, fellépéseik alkalmaval pedig az érdeklédéknek. Megalakula-

suk ota szamos alkalommal léptek szinpadra kilénb6zé rendezvényeken, fesztivalokon
hatarokon innen és til. A csoport anyagi tamogatéja Ersemjén Koézség Polgarmesteri
Hivatala és helyi tanacsa. A csoport jelenlegi koreografusa és vezetdje: Stité Szabolcs,
Suté Judit. @

ERsppae™



http://www.facebook.com/ezustperje.neptanccsoport/?locale=hu_HU
http://www.youtube.com/watch?v=YKqdjQb2mMQ
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Korosw Tanceqyuttes
Az egyestuletet képviselé személy: Toth Zoltan
Honlap: www.korositancegyuttes.hu

kozosségimédia-feltilet linkje
videolink

Dunakeszin elséként a Kérési Csoma Sandor Altalanos Iskolaban in- .
dult néptancoktatas, az 1991-1992-es tanévben, az akkori 4.b osz- Cj(,o./m@t

talyosoknak Mucsa Csabané kezdeményezésére. Egy év tanulas utan

mar két olyan koreografiat tancolt az akkori csoport, mellyel batran E@]E%
kiallhatott a nagyk6zonség elé. Ezzel elindult a rendezvény a hagyo- '}- {’
mannya valas Utjan, mely hamarosan koévetékre talalt, és viragzo, @ 9”
sokszinl néptanckulturat hozott 1étre a varosban. Az elsé alkalom- T d.’*-

mal megrendezett, teljes estét betdlté galanak két ktilénlegessége is W
volt: névfdlvételével itt és ekkor alakult meg hivatalosan a Nap és Hold

néptanccsoport. Masrészt, erre a rendezvényre érkeztek elészor székelykereszturi nép-

tancosok és népzenészek. Igy ez a talalkoz6 nagyban hozzajarult a két teleptilés kozotti
testvérkapcsolat létrejottéhez is.

2008-ban, az akkor hullamvélgyben 1év6 tanccsoport életét felrazta Toth Zoltan érkeze-
se. Ebben az évben indult el a tagok toborzasa, a felmend rendszer alapjainak letétele
és a rendszer mukodését segitd arculattervezés, egységesités, modernizalas. A vezetéség
fontosnak tartja, hogy a gyermekek el6szor sajat tajegységeinek hagyomanyaival ismer-
kedjenek meg, a lehetd legtébb alkalommal halljak élében a muzsikat, a tajegységhez
ill6 viseletben tancoljanak, a televizio vagy az utca helyett tanchazakban szérakozzanak
és nem utols6 sorban igazi CSAPATTA kovacsolodjanak.

2009-t61 szerveznek nyari taborokat, mely taborokban igyekeznek elékésziteni a kovet-
kez6 tanév munkajat, de jut id6 beszélgetésre, kirandulasra, tanchazakra is. @

»#AZ egyiittes indu-
lasa ota tébb, mint
tizenét év telt el. Bi-
zunk abban, hogy
az egyre boviilé ko-
zénség is ugy latja,
hogy jé tton jarunk,
és tovdbbra is segi-
tik munkankat, ta-
mogatjak az Egytit-
test.”

Toth Zoltan



https://www.korositancegyuttes.hu/
http://www.facebook.com/groups/korositancegyuttes/?locale=hu_HU
http://www.youtube.com/watch?v=w8xQECcNXbE
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Nyilé Akdc Néptincegyivttes

Az egyestuletet képvisel6 személy: Borbély-Simon Csaba
kozosségimédia-feltlet linkje
videodlink

Az érmihalyfalvi Nyilo Akac Néptancegyiittes tancosai és

népdalénekesei Ermihalyfalva legjelentésebb kulturalis nagy-

kovetei. Az egyuttes el6szér 1986. december 29-én mutatko-

zott be a helyi k6zénség elétt, mint a helybeli fiatalok szerény

probalkozasa, és azota megszakitas nélkul tevékenykedik.

A Nyilo Akac nevet 1988-ban vették fel, utalva ezzel a régio

jellegzetes fafajtajara. A szerény kezdeményezés maig tarto

sikeres éveket eredményezett. Fellépéseik szamat lehetetlen

pontosan 6sszegezni, tobb tucat évente, belfoldon és kulfol-

don egyarant. A Nyilo Akac Néptancegytttest Nyako Jozsef alapitotta. A csoport jelenlegi
koreografusa és vezetéje: Borbély-Simon Csaba. Az egytittes célja a hagyomanyérzeés, a
nemzeti kultiira apolasa és terjesztése, valamint izlés és k6z0sség, neveld tevékenysége.
A magyar néptanccal valo foglalkozas segit megismerni sajat kulturankat, és hozzajarul
nemzeti identitasunk kialakitasahoz. A fiatalok sok élménnyel gazdagodhatnak a tanc-
cal kapcsolatban; népdalokat, régi szokasokat, mesterségeket, helyeket és embereket
ismerhetnek meg. A magyar néptanc gyakorlasa vagy csupan annak szeretete, minden-
képpen egy specialis kozdsség tagjava emeli az embert. A Nyilo Akac Néptancegyuttes
Magyar Kulturaért dijas, Nivodijas, valamint Bartok Béla-emlékdijas csoport. @@



http://www.facebook.com/p/Ny%C3%ADl%C3%B3-Ak%C3%A1c-N%C3%A9pt%C3%A1ncegy%C3%BCttes-100066611860912
http://www.youtube.com/watch?v=iO6rnYl7Uqg
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Az egyesuletet képviseld személyek: Magyar Zsuzsanna és Nagy Jozsef
Honlap: www.magyarneptanc.hu (fejlesztés alatt)
Kozosségimédia-feltiletei: link1, link?2

videolink

A Titita Tancmihelyt 2017-ben alapitotta Budapesten egy
fiatal néptancos par, Nagy Jozsef és Magyar Zsuzsanna. A
tancmuhely létrejottének elsédleges célja érdeklédé felnéttek
részeére is elérhetéve és megélhetdévé tenni a magyar néptan-
cot kezdbéknek sz6lo, de nem egytittesi formaban térténé nép-
tancoktatas réveén.

Tevékenységi kortuk idével kibévilt, ma a felnétt néptancoktatas
mellett ktilénb6z6 tancos koézosségi eseményeket — népdalkort, csala-

dosoknak sz6lo programokat, tanchazakat, tanctaborokat — szerveznek, tancosként és
oktatoként pedig tanchazakban és fellépéseken népszertisitik a magyar népi kultara
ezen agat mind a néptanc, mind a népzene oldalarol.

A tancmuhely vezetéi, Zsuzsi és Joci t6bb mint harminc éve néptancolnak. Jelenleg is
aktiv tancosok az Angyalf6ldi Vadrozsa Tancegyuttesben, ezt megel6zéen a budapesti
Rege Néptancegytittes muvészeti vezetdi voltak, melyet a Tititaval parhuzamosan vezet-
tek. Mivel nemcsak a tancban, az €letben is egy part alkotnak, oktatoként és tancmu-
veszként is k6zos életelemtik a magyar néptanc.

A tancmuhely jelenleg négy parostanc-csoporttal, egy népdalkdérrel, valamint tobb te-
matikus tanfolyammal mukédik a teljesen kezd6tdl a haladé/inyenc szintig, igy hétrol
hétre 6sszesen tébb mint haromszaz felnétt ismerkedik naluk az autentikus magyar
néptanccal és népdalokkal.

Minden csoportjuk elsédlegesen a felnétt
korosztalyra fokuszal, ahol az egyttte-
sekben jellemz6, koreografia- és fellépés
koézpontd munka helyett sokkal inkabb
az oromtancot elétérbe helyezé muhely-
munkan, a tanctanulason mint hasznos
szabadidé-eltoltési lehetéségen, valamint
a kozosségépitésen van a hangsuly.
Tancalkalmaikat rendszeresen szinesitik
a tancosokbdl alakult Titita 6romzenekar
altal kisért €lézenés probak, kozosségi
programok. @@



http://www.magyarneptanc.hu
http://www.facebook.com/neptanckezdoknek
http://www.youtube.com/@tititatancmuhely
http://www.youtube.com/watch?v=G2GS8EdOsQ4
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Vadwirdg Hagyominyipoléo Kor

Az egyesuletet képvisel6 személy: Varga Livia
kozosségimédia-feltlet linkje
videodlink

Az adai Vadvirag Hagyomanyapoloé Kor t6bb mint harom
évtizede meghatarozo szerepléje a magyar néphagyomany
apolasanak és a nemzeti identitas erésitésének a Vajdasag-
ban. Az egyesulet mintegy 150 tagot fog 6ssze, a legkiseb-
bektdl a fiatal felnéttekig, és minden korosztalynak a fejlé-
déséhez illeszked6 szakcsoportokat kinal.

Mukodésében 6t tanccsoport, két tamburazenekar, asz-
szonykorus és kézimunkacsoport kap helyet; a rendszeres
foglalkozasok a néptanc és népzene élményén keresztul fej-
lesztik a kitartast, k6zosségi készségeket és Onkifejezést.

A pedagogiai szemlélet az életkori sajatossagokra épit: a legkisebbeknél jatékos ritmikai
alapokkal és egyszertl lépésekkel indul, majd fokozatosan halad az 6sszetettebb techni-

kak és koreografiak felé.

A tagok személyes visszajelzései a k6z0sség megtarto erejét és a testi-lelki feltdltédest
hangsulyozzak, mig az alumnisikerek (néprajzkutatok, népzenészek, pedagogusok, szi-

nészek) a mihely szakmai minéségét igazoljak.

- VADVIRAG
% HAGYOMANYAPOLO KOR

Az egyestlet 1991-
ben, haborus idok-
ben jott létre kozos-
ségteremtod céllal,
kulénés tekintettel
a nehéz helyzetben
€l6 csaladok tamo-
gatasara. A 2021-
ben teljes mértékben
megujult székhaz
ma mélté, korszert
teret biztosit a hi-
anypotlo  kozosségi
és oktatotevékeny-
ségeknek, amelyek
a hagyomanyt ¢él6
kultaraként adjak
tovabb a koévetkezd
generacioknak. @


http://www.facebook.com/vadvirag.hagyomanyapolokor
http://www.youtube.com/watch?v=Yd07MSGsvFo
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Zofgé Neptincegyiittes
Az egyestuletet képviseld személy: Béres Csilla Erzsébet

kozosségimeédia-feluilet linkje
videodlink

A székelyhidi Zajgo Néptancegyiittest a Vénusz Kolcsonos Segit-
ségnyujtas Alapitvany mukoédteti immar tizenharom éve. A cso-
port 2012-ben alakult helyi és kérnyékbeli kisiskolasokbol. Igy
tobb mint egy évtizede szinesiti Székelyhid kulturalis életét.
Buszkeségei a teleptilésnek, akik a magyar kultura e csodala-
tos és gazdag szegmensét hirdetik. Leétrejottuk, fejlédéstik és
kitartasuk els6sorban Béres Csilla Erzsébet csoportvezetének,
valamint Czapp Hanna és Plis6k Julianna pedagogusok aldozatos
munkajanak eredménye. A csoport olyan neves szakembereknek is

koszonheti fejlédését, mint Gombos Andras és Jazimiczky Eva, a Szeged Tancegytittes
koreografusai és Hercz Vilmos, a Debreceni Népi Egytittes mtivészeti vezetdje. A Zajgo
Néptancegylittes szamos fellépést tudhat maga mogott, felléptek mar sok helyi és kor-
nyékbeli kulturalis rendezvényeken, Erdélyben és Magyarorszagon is egyarant. @@



http://www.facebook.com/neptanccsoport.zajgo.5 
http://www.youtube.com/watch?v=FBHgrxMnuEk
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Bizalom &5 empdtia fejlesztise
— személyes megoszidsokkal

A gyakorlat a Nyilo Akac Néptancegyiittesnél lett felmérve.

Lényege és megvaldsitis

A bizalom és empatia kulcsfontossagu a koézésségek egészséges muikodésében. Szemé-
lyes megosztasok, torténetmesélés és nyilt beszélgetések segitik a tagokat, hogy mé-
lyebb emberi kapcsolatokat épitsenek, megértsék egymas motivacioit, érzéseit és nézoé-
pontjait. Ez kiilondsen fontos civil szervezeteknél, ahol intenziv interakcio sztiikséges, €s
a kozos célok eléréséhez bizalomra van sziikség. A néptancegylttesekben az egymasra
figyelés, tamogatas és 6sztdnzés alapveto.

M% [ S 7 ! P . r'é [ l

* Havi megoszto kor vagy kavéhazi est: a tagok személyes vagy szervezeti élményeiket
osztjak meg, bizalmas és tamogato kérnyezetben.

* Storytelling-alkalmak: személyes torténetek erdsitik a bizalmat és a kézosségi kap-
csolatokat.

* Konfliktuskezelési tréningek: segitik a tagokat az ellentétek tiszteletteljes kezelésé-
ben, mik6ézben megérzik a kdzosségi 6sszetartast.
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Teriidetek &5 kritirivmok

A programok fontosak azoknak a kézdsségeknek, ahol a tagok napi szinten egyuitt dol-
goznak, és bels6é konfliktusok eléfordulhatnak. Fiatalok és 1j tagok szamara segitenek a
beilleszkedésben és a motivacio kialakitasaban, a meglévé tagok szamara pedig erdsitik
az aktiv részvételt és lojalitast.

Rendszeresség és Lddtartom

* Rendszeresség: havonta vagy kéthetente, hogy a személyes kapcsolatok folyamatosan
apolodjanak.

e Idotartam: egy-két ora elegendd az élménymegosztasra és torténetmesélésre; konflik-
tuskezelési tréningek hosszabbak lehetnek.

Médszerton &5 eszkozik

Facilitatorok segitik a beszélgetéseket, aktivalo kérdésekkel biztositjak az onkifejezést.
Alkalmazott modszerek: aktiv hallgatas, empatia, torténetmesélés. Sziikséges eszk6zok
lehetnek: helyszinek, kartyak, kérdéivek a diskurzus elinditasahoz.

Alkalmazirottsdg mads szervezetekre

A programok adaptalhatok barmely kézosséghez, ahol fontos a szoros egytuttmukédés
és empatia. Szocialis szervezeteknél a személyes megosztasok az érzelmi terhek csok-
kentését, aktivista csoportoknal pedig a belsé konfliktusok kezelését segitik.
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Osszegzés

A személyes megosztasok, torténetmesélés és konfliktuskezelési tréningek erésitik a bi-
zalmat, az empatiat és a kéz0sségi kohéziot. Rendszeres alkalmazasuk, megfelel6 faci-
litatorokkal és eszkdzokkel biztositja, hogy a tagok bizalmasan megosszak élményeiket,
igy er6sebb és egységesebb kozosség jon létre. Kiilondsen ajanlott az egyestleti vezeték
szamara, hogy idénként koétetleniil beszéljék meg a személyes torténeteket, ezzel is se-
gitve az Uj tagok bevonasat. @@
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A gyakorlat a Bem Tancegyiittesnél lett felmérve.

A Csapatépité kiranduldasok jo gyakorlat célja, hogy az ifjusagi civil szervezet tagjai U4j
helyzetekben, a mindennapi mtikédéstol eltéré kornyezetben ismerhessék meg egymast,
és igy mélyebb, bizalmasabb kapcsolatot alakithassanak ki.

Az egyestulet életében a kéz6s munka, projektek vagy rendezvények gyakran kotottek,
célorientaltak — a csapatépité kirandulasok ezzel szemben a felszabadult, inspiralo,
személyesebb kapcsolodas lehetdségét kinaljak. Ifjusagi civil szervezetek esetében ki-
emelten fontos, hogy lehetdséget adjunk a fiataloknak a szervezet tevékenyégetdl, célja-
itol figgetlen alkalmakon valo k6zos részvételre is.

A termeészetben, varosi kdérnyezetben vagy akar kulturalis programokon kézdsen atélt
élmények segitenek abban, hogy a tagok jobban megértsék egymas személyiségét, moti-
vacioit, és er6s6djon az egymas iranti bizalom és lojalitas.
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* Rendszeres kirandulasok, k6zos programok: évente legalabb két-harom alkalommal
érdemes kirandulasokat, tarakat, varosi kalandnapokat vagy kulturalis programokat
tartani, amelyek célja nem a munka, hanem a k6z6s élményszerzés és kikapcsolodas.
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» Kozosségi tervezés: a programok megtervezésébe érdemes aktivan bevonni a fiatalo-
kat — igy sajat otleteik is megvalosulhatnak, és erdsebb lesz a kozdésség iranti elkotele-
z6désuk.

e Jatékos, interaktiv tartalmak: a programok lehetnek kotetlenek, de érdemes be-
épiteni jatékos, reflektiv vagy csapatmunkat igényld feladatokat, amelyek fejlesztik az
egyUttmukodeést és erdsitik a kézosségi dinamikat.

e Valtozatos helyszinek: a kirandulasok helyszine lehet erdei 6svény, topart, varosi
sétany, alkotomuhely vagy épp muzeum — a lényeg a k6z0s tapasztalas és az egymasra
figyelés.

Lehetséges teridetek és kritiriwmok

A gyakorlat minden ifjusagi szervezetben alkalmazhato, legyen az diakénkormanyzat,
ifjasagi egyestlet, 6nkéntes kézosség vagy kulturalis csoport. A hatékonysag kulcsa,
hogy a program valoban kozdsségi és élményalapu legyen, ne pedig formalis. Az ifjusagi
korosztaly szamara az ilyen események lehetévé teszik a barati kapcsolatok kialakita-
sat, ami késébb a k6z6s munkaban is motivalo erévé valik.

Motivdeids hati
« Uj tagok szamara: a kirandulasok segitik a természetes beilleszkedést, hiszen a fiata-
lok oldott légkérben, jatékos helyzetekben ismerhetik meg egymast.

* Meglévo tagok szamara: a megszokott kozegbdél valé kimozdulas frissiti a kapcsolato-
kat, és 1j perspektivakat hoz a k6z6sség életébe.

A kozds élmények érzelmi kétédeést teremtenek, ami késébb a k6z6s munkaban is meg-
mutatkozik.
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A tevékenysigek keretéipen megvalssuls elemek

» Természetjaras: tura, piknik vagy erdei séta, amely segiti a fesztltségoldast és teret
ad a spontan beszélgetéseknek.

e Varosi kozosségi kalandok: varosi felfedezétura, kulturalis esemény, k6zosségi jaték
(pl. kincskeresés, fotokihivas), amely fejleszti a kreativitast és az egytittmukodeést.

* Reflektiv beszélgetés: a nap végén rovid kor, ahol mindenki megoszthatja, mit tanult
a masikrol, mi volt szamara a legemlékezetesebb pillanat.

* Dokumentalas: k6zos foto-, video- vagy naplogyijtés, amely nemcsak emlékként, ha-
nem a szervezet kommunikacios anyagaként is szolgalhat.

Rendszeresség és Lddtartom

* Rendszeresség: idealis esetben évente két-harom alkalmat érdemes szervezni.

e Idotartam: a program lehet egynapos vagy révidebb is, de mindig Uigy tervezett, hogy
mindenki szamara elérhetd kikapcsolodast nyujtson.

A lényeg nem a hosszusag, hanem a minéség — hogy a fiatalok valoban ra tudjanak han-
golodni egymasra.

Médszerton & eroforrisok

e Modszertan: a csapatépité programokat érdemes facilitalt modon szervezni, azaz tu-
datosan épiteni a csoportdinamikat. A vezeté vagy kijel6lt animator jatékos, k6zosség-
fejlesztd gyakorlatokkal segitheti a fiatalokat az egytuttmitkoédésben.

e Erdéforrasok: minimalis anyagi raforditassal is megvalosithaté — a legfontosabb a szerve-
z€s, az idd és a nyitottsag. Sztikség lehet kozlekedési eszkdzre, étkezésre, esetleg szallasra.
e Fenntarthatosag: a rendszeres csapatépité program a szervezeti kultira részévé va-
lik, és hosszu tavon noveli a tagmegtartast, az 6sszetartast és a szervezet stabilitasat.

Alkalmazirottsdg mas szervezetekre
Adoptilivatssdg kilonhpozo kozssségekben

A csapatépité kirandulasok barmilyen ifjusagi k6zosségben alkalmazhatok — diakcso-
portok, egyetemi klubok, dnkéntes halozatok, helyi ifjusagi 6nszervezédések esetében
is. A kozos élmények megerdsitik az 0sszetartozas érzését, és segitenek abban, hogy a
fiatalok ne csak tagok, hanem egymasra figyeld, tamogato k6zosség tagjai legyenek.

Milyen intézkedések segitik az alkalmazdsit

» Elozetes kozos tervezés: ha a fiatalok beleszolhatnak a helyszin vagy a program Kki-
valasztasaba, erésebb lesz az elkotelezdédés.

e Utblagos reflexid: a kirandulas utan rovid értékelés vagy visszajelzé beszélgetés segit
tudatositani, mit adott a k6z6s élmény.

Feltitelek és hatékonysdg
Nyitott, befogado koézdsség, ahol a fiatalok szivesen vesznek részt k6zos programokban,
€s a vezetdség tamogatja a koz6sségepitést. @
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Elményalapi osztilyféniski foglalkozis,
mnt (fjusdagfejleszto médszer

A gyakorlat a Bodor Anik6é Hagyomanyapolo Egyesiiletnél lett felmérve.

Az Elményalapu osztalyféndki foglalkozdsok jé gyakorlat egy olyan tébb vajdasagi kultu-
ralis és tanccsoport altal is alkalmazott élményalapu ifjasagfejleszté modszertan, amely
kozépiskolas fiatalokat szoélit meg iskolan kivili, tamogato kérnyezetben. Célja, hogy a
tizenot-tizenkilenc éves diakok — a megszokott tantermi keretbdl kilépve — interaktiv,
gyakorlatias foglalkozasokon dolgozzanak fel szamukra fontos témakat. A modszer egy-
ben lehetdséget teremt arra is, hogy a fiatalok megismerjék a helyi ifjisagi szolgaltataso-
kat és kozOsségi tereket, és er6sebben kapcsolodjanak sajat varosuk ifjusagi életéhez. A
program eréssége, hogy az osztalyfénoki 6ra funkcigjat rugalmasabb, élménykézponta
térbe helyezi at: a diakok nemcsak informaciot kapnak, hanem aktiv szerepldi lesznek
a tanulasi folyamatnak. A 90 perces foglalkozasok ifjusagi klubban, civil kézpontban
vagy koézosségi hazban zajlanak, 15-30 fés csoportokkal, facilitalt keretek koézott. A dia-
kok igy valos élethelyzeteken alapuld gyakorlatokon keresztil mélyitik el 6nismerettiket,
kommunikacios készségiiket és kozosségi felel6sségérzetiiket.
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* Biinmegelozési és prevencios foglalkozasok: kiberbiztonsag, online zaklatas, k6zos-
ségi meédia kockazatai, dontéshozatal és kévetkezmények — szerepjatékokkal, esettanul-
manyokkal, szakérté (pl. rendér, pszichologus) bevonasaval.
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e Csapatépitoé programok: bizalmi és egytittmikodési gyakorlatok (,vakvezetés”, ,hid-
épités”, kreativ csoportfeladatok), amelyek fejlesztik az egytittmukodést és a csoportko-
héziot.

» Gyermekjogi foglalkozasok (pl. UNICEF Ebreszt66ra mintajara): térképjatékok, kar-
tyas szituacios gyakorlatok a gyerekek jogairdl a vilag ktilénb6z6 részein; k6zés gondol-
kodas a jogok helyi megélésérol.

Lehetséges teridetek és kritiriwmok

A modszer alkalmazhato minden olyan kézdsségben, ahol jelen vannak kézépiskolas
fiatalok és az iskola nyitott az egytittmtikodésre.

 Iskolakban: osztalyfénoki orak, tematikus napok vagy projekthetek részeként.
 Ifjasagi szervezetekben: ifjuisagi klubok, kozosségi hazak programkinalatanak ele-
meként.

e Onkormanyzati és civil egyiittmiikodésekben: prevencios, kozosségfejlesztd, palya-
orientaciés vagy mobilitas-népszertisité programokhoz illesztve.

Motiviceiss hatdsok

e Uj résztvevék szamara: az iskolan kiviili helyszin, a kotetlenebb légkor és az él-
meényalapu modszerek csokkentik a szorongast, novelik a részvételi kedvet. A fiatalok
szamara vonzo, hogy nem ,frontalis eléadason”, hanem interaktiv, rajuk szabott foglal-
kozason vesznek részt.

» Meglévo csoportok szamara: a k6zos élmények erdsitik a kozosséget, javul a kommu-
nikacio és a konfliktuskezelés. A pedagogusok visszajelzése szerint a diakok a program
utan aktivabban vesznek részt az iskolai és helyi k6z6sségi €letben, nyitottabba valnak
mas véleményekre, problémakra.
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A tevékenysigek keretéipen megvalssuls elemek

* Interaktiv beszélgetések és csoportmunka: kiscsoportos feladatok, véleménycsere,
vita, érvelési gyakorlatok, amelyek segitik a kritikus gondolkodast és az 6nkifejezést.

e Szakértoi eloadasok és workshopok: célzott, rovid szakértéi input (pl. blinmegel6-
zés, gyermekjogok, online biztonsag), melyet mindig interaktiv rész koévet: kérdések,
jatékok, szituaciok.

e Jaték- és élményalapi modszerek: szerepjatékok, szimulaciok, kvizek, ,életutgya-
korlatok”, kreativ feladatok, amelyek segitik a tanultak belsévé valasat.

Rendszeresség és Lddtartom

* Rendszeresség: a modszer jol illesztheté a tanév rendjébe: tanévenként egy-harom
alkalom osztalyonként vagy tematikus sorozatként.

e Idétartam: egy foglalkozas optimalisan 90 perc, amely elegend6é az ismerkedésre, a
téma feldolgozasara, a gyakorlatokra és a reflexiora.

Médszerton , exréforrisok és fenntarthotssig

e Modszertan: a program az élménypedagogia, a koz0sségi tanulas és a részvételiség
eszkozeit kombinalja. A diakok aktiv szereplék, nem csupan befogadok; a tanulas par-
beszédre, tapasztalatra és kézos értelmezésre épul.

» Eréforrasok: facilitator(ok), téma szerinti szakértok, projektor és alap technika, kar-
tyak, iroszerek, csoportmunkaanyagok, rugalmasan berendezheté tér (kbrben ulés, kis-
csoportos munka).

e Fenntarthatosag: a program alacsony koéltségvetéssel megvalosithaté, modularis, igy
kénnyen ismételheté és bévithetd. Hosszu tavu fenntarthatosagat az iskolakkal és helyi
intézményekkel kialakitott partnerség, valamint a fiatalok folyamatos bevonasa bizto-
sitja.

Advptilinottsdg kilonhézo kozosséqgekben

A modszer rugalmasan adaptalhato: a témak, példak és gyakorlatok az adott csoport
életkori sajatossagaihoz, elézetes tudasahoz és aktualis kihivasaihoz igazithatok. Alkal-
mazhato varosi és falusi kérnyezetben, kiilonb6z6 iskolatipusokban, sét ifjusagi tabo-
rok vagy rendezvények keretében is.

Miyen intézkedisek segibik az alkalmazdsit:

* El6zetes egyeztetés az iskolaval és osztalyfénokodkkel a témakrol és idépontokrol.
 Atlathato, révid programleiras a pedagogusok és sziilék felé.

* Kommunikacié tébb csatornan (iskolai feliilletek, k6z6sségi média, hirlevél).

e Facilitatorok felkészitése egységes modszertani keret szerint.
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A modszer akkor mukddik igazan hatékonyan, ha a foglalkozasok interaktivak, bizton-

sagos légkort teremtenek, és a fiatalok szamara valos, életszerti kérdéseket dolgoznak
fel. &



esLegyen Tanc! 52

A Folyamatos informdciéaramlas, tudatos jelenlét jo gyakorlat célja, hogy az ifjusagi civil
szervezet vezetdi és koordinatorai vilagosan, rendszeresen és hitelesen kommunikalja-
nak a fiatal tagokkal. A cél az, hogy minden fiatal értse, miért mukodik a szervezet, mi a
kozosség kuildetése, és milyen célokat kévet. A fiatalok életében kiiléndsen sok impulzus
és informacio éri 6ket, ezért kiemelten fontos a fokusz fenntartasa és a szervezeti irany
egyértelmu képviselete. A kovetkezetes, atlathato kommunikacio segit abban, hogy a fi-
atalok ne veszitsék el a motivaciojukat, érezzék a k6zosséghez tartozast, és aktivan részt
vegyenek a kozos célok megvaldsitasaban.

A jo gyakorlat alapja a tudatos, 6szinte és kétiranyi kommunikacid, amely bizalmat
épit, kozosséget formal és hosszu tavon megerdsiti a szervezet identitasat.
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* Egyértelmu célok és iizenetek: a vezetének id6rél idére meg kell erdsitenie, mi az
egyesulet kuildetése, aktualis céljai és kihivasai. Ez térténhet a személyes talalkozokon,
belsé hirlevelekben vagy akar a k6z6sségi médiaban.

e Transzparens kommunikacio: a fiatal tagok szamara legyen egyértelm(i, miért szii-
letnek déntések, hogyan zajlanak a projektek, és milyen iranyba fejlédik a szervezet. A
nyitottsag néveli a részvételt és az elkdtelezédést.



esLegyen Tanc! 53

e Aktiv online jelenlét: fo-
lyamatos és igényes meg-
jelenés a kozdsségi meédi-
aban (Instagram, TikTok,
Facebook), valamint bel-
s6 kommunikaciés csa-
tornakon (pl. Messenger-,
WhatsApp-csoportok, Dis-
cord-szerverek). Ez biztosit-
ja, hogy a fiatalok naprake-
szek legyenek, és kénnyen
elérjék a kézodsséget.

e Kétiranya kommunika-
cio és visszajelzés: a ve-
zetOk ne csak tajékoztassa-
nak, hanem hallgassak is
meg a fiatalok véleményeét,
otleteit, javaslatait. A kotetlen, digitalis platformokon zajléo parbeszéd (pl. chatcsopor-
tok, online szavazasok, k6zos oOtletelés) noveli a fiatalok részvételét és felelésségérzetét.

Lehetfséges teriletek és kritirivmok

Ez a modszer kulénésen hasznos fiatal, fejlodo vagy soktagu egyesiiletekben, ahol a
fiatalok motivacioja és lojalitasa nagyban fligg attél, mennyire értik a k6zos ceélt.

A kommunikacié hatékonysaga azon mulik, hogy a vezeté mennyire tud egységes, at-
lathato iizeneteket megfogalmazni, és azokat ktilénb6zé csatornakon kovetkezetesen
kozvetiteni.

Motivdeids hatd
» Uj tagok szamara: a vilagosan megfogalmazott kiildetés segit az azonosulasban — az
ujonnan csatlakozok tudjak, mihez kapcsolodnak, és konnyebben megtalaljak a helyu-
ket.

* Meglévo tagok szamara: a rendszeres, hiteles kommunikacié megelézi a bizonytalan-
sagot, fenntartja a lelkesedést, és erdsiti a fiatalok elkodtelez6dését. Ha a tagok atlatjak,
miért fontos a tevékenységuk, aktivabban vesznek részt a programokban.

A tevékenyséqgek keretéipen megvalssuls elemek

* Rendszeres vezetdi tajékoztatok: rovid, célzott 6sszefoglalok a szervezet helyzetérdl,
terveirdl, sikereirél — online vagy személyesen.

o Atlathaté informaciés csatornak: kozos, konnyen elérheté kommunikacios feliiletek
— példaul belsé Facebook-csoport, Discord-kozésség, online naptar, Google Drive mappa
— ahol mindenki hozzafér a legfontosabb informaciokhoz.

e Jelenlét a k6zosségi médiaban: a nyilvanos kommunikacié nemcsak a tagokat tartja
informaltan, hanem Uj érdeklédéket is bevonhat.
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» Reflektiv alkalmak: évente érdemes koz6sen Ujrafogalmazni a szervezet céljait és ér-
tekeit, hogy a fiatalok magukénak érezzék azokat.

Rendszeresség és Lddtartom

* Rendszeresség: havonta legalabb egyszer javasolt atfogo tajékoztatot adni a kozosség
aktualis tgyeirdl, mig az online feltileteken heti rendszerességti révid posztokkal érde-
mes fenntartani a jelenlétet.

e Idétartam: a bels6 kommunikacios tartalmak legyenek rovidek és célzottak — tiz-ti-
zenoOt perces beszélgetések vagy néhany bekezdéses bejegyzések formajaban —, hogy a
fiatalok figyelme fennmaradjon.

Médszertom & eroforrdsok

e Modszertan: a kommunikacié tudatossagra és kovetkezetességre éptil. A vezetének
célszeru elére kidolgoznia a kommunikacios tervet, meghatarozni a {6 tizeneteket, és
ezeket egységes hangvételben képviselni.

e Erdforrasok: sziikség van az ifjasagi kommunikacios felelésre vagy médiakoordina-
torra, aki gondozza a csatornakat, aktualizalja az informaciokat, és biztositja az allando
elérhetéséget.

e Fenntarthatosag: a rendszeres online jelenlét és a kévetkezetes lizenetépités hosszu
tavon megbizhato arculatot teremt.

Alkadmazirottsag mds szervezetekre:
Advptilinottsdg kilonhbézo kozosséqgekben

Ez a jo gyakorlat minden ifjusagi civil k6z6sség szamara alkalmazhat6, amely hosszu
tavon szeretné novelni tagjai aktivitasat, erdsiteni az 6sszetartozas érzését, és tudatosan
épiteni kozdsségi jelenlétét. A transzparens kommunikaciéo kuilonésen fontos a fiatal
vezetOk utanpotlasanak nevelésében, mert példat mutat arra, hogyan lehet hitelesen és
felel6sen kozosséget vezetni.

Milyen intézkedisek seqitik az alkalmazdsit

» Vezetdi elkotelezettség: az ifjisagi vezetd legyen a kozdsség hangja és példaképe a
nyilt, tiszta kommunikaciéban.

» Egységes kommunikacios arculat: a szervezet online és offline kommunikacidja ttik-
rozze az ifjusagi értékeket — nyitottsag, dinamizmus, hitelesség, kozosség.

* Folyamatos visszacsatolas: a fiatalok bevonasa a kommunikacié alakitasaba noéveli
a szervezeti bizalmat és a k6z6sség erejét.

Feltitelek &5 hatékonysdg

Nyitott, bizalmi légkér, ahol a vezetd és a tagok koézotti kommunikacio kétiranyu. &
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~ Hagyomdmnybrzss mint kszbsségi
toanuldsi médszer

A gyakorlat a Becsei Néptanc Egyesiiletnél lett felmérve.

A Gyodkerek és szarnyak jo gyakorlat a hagyomanydrzés és a nemformalis tanulas integ-
ralt modszertana, amely a fiatalok k6zosségi bevonasat és helyi identitasanak megeré-
sitését célozza. A program alapja az élményalapu tanulas, ahol a néptanc, a népzene,
a kézmuivesség €s a kozosségi alkototevekenységek egyarant fejlesztik a kreativitast, a
csapatmunkat, az 6nismeretet és a kulturalis érzékenységet. A hagyomany a modszer-
ben nem muzeumi elem, hanem él6, atélhetd tartalom: a fiatalok aktiv alkotokka val-
nak, akik sajat jelentikre vonatkoztatjak a kozosségi értékeket. A modszertan egyik {6
célja, hogy a vidéki, kisebb koézdsségekben €16 fiatalok megtapasztaljak, miként valhat
a kulturalis 6rokség kozosségépité eréve, az 6nbizalom és a tarsadalmi szerepvallalas
forrasava. A személyes fejlédés mozgasos, alkoto és kdzosségi élményeken keresztil tor-
ténik, amelyek fejlesztik a kitartast, az empatiat és a kozosségi felelésséget.

Meg [ Ve /’ e . V' [ ’

» Elményalapu alkotas: néptanc-, éneklési, kézmuives- vagy népzenei modulok, ame-
lyekben a fiatalok megfigyeléssel, utanzassal és sajat ritmusuk megtalalasaval vesznek
részt.
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* Generaciok kozotti
tudasatadas: iddsebb
mesterek vagy hagyo-
manydrzék bevonasa,
akik hiteles kulturalis
élményt kozvetitenek.

e Kozosségi bemuta-
tok, miniprojektek: a
résztvevék kisebb cso-
portokban sajat ko-
reografiat, eléadast, ki-
allitast vagy kézmuves
terméket hoznak létre.
* Reflexio és tudato-
sitas: a foglalkozasok
végén kozos beszélgetés, élménymegosztas, amely segiti az dnreflexiot és a személyes
fejlédés tudatositasat.

Lehetséges teriletek és kritirivmok

A modszer ott alkalmazhato, ahol cél a k6zosségépités erdsitése, a fiatalok identitasfej-
lesztése, a kulturalis 6rokség élményalapu atadasa, a csapatmunka és a szocialis kész-
ségek fejlesztése.

e Ifjusagi civil szervezetekben: kozosségfejlesztésre, kotédés erdsitésére.

e Oktatasi intézményekben: muvészeti nevelés, allampolgari nevelés vagy projektpe-
dagogiai modulok részeként.

Motivicids hatdsol
* Uj résztvevék szamara: a mozgasos, alkotéjellegli tevékenységek lebontjak a gatla-
sokat és konnyen bevonjak a verbalisan kevésbé aktiv fiatalokat. A kulturalis élmény
szemeélyessé valik, igy természetes modon né a motivacio.

* Meglévo tagok szamara: a kozos alkotas és fellépések erdsitik a csoportkohéziot, a
buszkeségérzést és az egymas iranti feleldsséget. A hagyomany kreativ Gjraértelmezése
friss lenduletet ad a csoportnak.

A tevékenysigek keretéipen megvalssuls elemek

* Rendszeres alkoto- és tancalkalmak: strukturalt, de élménykozpontu foglalkozasok,
ahol a fiatalok megtapasztaljak a k6z6s munka erejét.

* Tematikus modulok: néptanc, kézmuvesség, ének, hangszeres zene — kisebb egysé-
gekre bontva, kénnyen befogadhato formaban.

e Bemutatok és kozosségi események: a tanultak nyilvanos megjelenitése noveli az
Onbizalmat, a felelésségérzetet és a helyi k6zdsséghez valo kapcsolodast.




aslegyen Tanc! €

Rendszeresség és Lddtartom

* Rendszeresség: a modszer optimalis mukoédéséhez havi egy-két alkalom javasolt,
amely biztositja az élmények folytonossagat, ugyanakkor nem terheli tul a fiatalok hét-
koéznapjait.

e Idotartam: egy atlagos foglalkozas két-harom orat vesz igénybe, amely elég id6t biz-
tosit a mozgasos/alkototevékenységre, a kézosségi élmény megélésére és a reflexiora.

Médszerton , exréforrisok és femmtartiratssig

e Modszertan: a program az élményalapu, reflektiv és k6z0sségi tanulas elveire épul. A
résztvevék aktiv cselekvésen, alkotason és mozgason keresztil sajatitjak el a kulturalis
tartalmakat.

e Eroforrasok: elhivatott oktatok és hagyomanydérzék, megfeleld tér, eszk6zok (zenei,
kézmuves), k6zosségi facilitator a reflektiv folyamatok vezetésére.

* Fenntarthatosag: a hosszu tava fenntarthatosagot a program koézésségi beagyazott-
saga, az élménykozpontu mukodés és az utanpotlas-nevelés biztositja. A fiatalok késébb
szervezdként, oktatoként vagy onkéntesként térnek vissza jelzé szerepben.

Adoptilivatosdg kilonhpozo kozosségekben

A modszer sikeres adaptalasanak alapfeltétele az élményorientalt, alkoto tanulasi fo-
lyamat megtartasa. A tartalom szabadon alakithaté — modern muivészeti elemek, helyi
kulturalis motivumok vagy kortars ritmusok is integralhatok.

A program jol mukodik iskolai, ifjusagi vagy falusi kézoésségekben, ahol az identitasfej-
lesztés és a helyi értékek megerdsitése cel.

Milyen intézkedisek seqgitik az alkalmazdisit

* A modszer szabvanyos modulokba rendezése és egy jo gyakorlati kézikényv létrehoza-
sa noveli a terjeszthetéséget.

e Partnerségek kialakitasa iskolakkal, kulturalis intézményekkel és civil szervezetekkel.
* Egységes értékelési eszk6zok (pl. reflexios naplo, csoportdinamika-mérélap) tamogat-
jak a hitelességet és a szakmai megalapozottsagot.

Feltételek és hatékonysag:

A modszer hatékonysaganak kulcsa az élményalapu, alkotojelleg megtartasa és a refle-
xios szakasz kovetkezetes beépitése. A tartalom rugalmasan alakithaté az adott k6zos-
ség kulturalis és pedagogiai igényeihez.

A hosszu tava hatékonysagot a generaciok kozotti kapcsolodasok, a részvételiség és az
aktiv k6zosségi szerepek biztositjak. @
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A Jaték a taldalkozé elején modszer célja, hogy az ifjusagi civil szervezetek kozdsségi
alkalmait — legyen sz6 megbeszélésrol, tréningrél, programelékészitésrél vagy probarol
-rovid, k6zos, jatékos tevékenységgel inditsak. Ez a megkozelités aktivalja a fiatalokat,
segiti 6ket abban, hogy kilépjenek a mindennapi rutinbdl, rahangolodjanak az egyttt-
mukoddésre, és erdsédjon a kézésségi kohézio.

A jatékos kezdés kuilondsen fontos az ifjusagi kdézegben, hiszen segit pozitiv, nyitott és
bizalmi légkort teremteni, ami alapfeltétele a fiatalok bevonasanak és megtartasanak.
A modszer nemcsak hangulatot javit, hanem fokuszt és figyelmet is teremt, ezaltal a
talalkozok és projektek hatékonyabban indulnak és eredményesebben valoésulnak meg.

M% [ S 7 ’ P . r'é [ l

* Rovid energizalo jatékok: mozgasos vagy figyelemébreszt6é gyakorlatok (pl. ritmusja-
tékok, gyors reakcios feladatok), amelyek lenduletet adnak a fiataloknak és segitenek a
koncentraciéo megteremtésében.

* Ismerkedds jatékok: a fiatalok névtanulasat, kapcsoléodasat és beilleszkedését segitéd
rovid, humoros gyakorlatok, amelyek csékkentik a kezdeti fesztiltséget, és elésegitik a
csapathoz tartozas érzését.
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» Kooperativ jatékok: olyan feladatok, amelyekben a fiataloknak egyttt kell mtikodni-
uk (pl. k6z6s mozgassor, ,lancreakcio”), fejlesztve ezzel a csapatmunkat és a kommuni-
kaciot.

A jatékok kivalasztasanal fontos, hogy azok illeszkedjenek a talalkozo céljahoz és a fia-
talok Osszetételéhez. A facilitator vagy ifjusagi vezet6 szerepe kulcsfontossagu: 6 teremti
meg a jatékos, biztonsagos kdérnyezetet, amelybe minden fiatal batran bekapcsolodhat.

Lehetséges teridetek és kritiriwmok

Ez a modszer ktilénésen hatékony olyan ifjusagi ko6zosségekben, ahol a talalkozok gyak-
ran szervezési, tréning- vagy projektmegbeszélés jellegtiek.

A jatékos kezdés csokkenti a stresszt, erdsiti a csoportdinamikat, és fejleszti a fiatalok
kozosségi és kommunikacios készségeit. A fiatalok szamara a jaték nem csupan szora-
kozas, hanem tanulasi és 6nismereti forma is — segit a figyelem 6sszpontositasaban, az
érzelmi rahangolodasban és a pozitiv k6zosségi élmény kialakitasaban.

Motindeids hatd
« Uj tagok szamara: a jatékos kezdés lebontja az ismeretlenségbél fakadé gatakat, gyor-
san kialakitja a baratsagos, elfogado légkort, igy az ijjonnan csatlakozo fiatalok koény-
nyebben integralodnak.

* Meglévo tagok szamara: a rendszeres jaték segit kilépni a rutinbdl, Gj energiat ad a
talalkozoknak, és hosszu tavon erdsiti a lojalitast.

A tevékenysigek keretéipen megvalssuls elemek

o JIcebreaker” jatékok: Egyszer(i, ot-tizperces gyakorlatok (pl. név- és mozgaslanc,
,milyen hangulatban jottél?” kor), melyek soran mindenki megszolal, és segit megtdrni
a jeget.

» Csapatépitéo minijatékok: kozos figyelmet és egytittmukodést igénylé feladatok, ame-
lyek beinditjak a k6zosségi energiat.

» Reflektiv jatékok: a szervezet aktualis témaihoz (értékek, célok, kozosségi projektek)
kapcsolodo jatékos feladatok, amelyek segitik a fiatalokat a k6z6s gondolkodasra valo
rahangolodasban.

A jatékokat érdemes rendszeresen frissiteni €és varialni, hogy azok mindig ujdonsagként
hassanak a fiatalok szamara, és fenntartsak az érdeklédést.

Rendszeresség és Lddtartom

Rendszeresség: minden kozosségi talalkozo elején érdemes beiktatni egy roévid, ot-tiz-
perces jatékot. Ez a folyamatossag segit a k6zosségi szokasok kialakitasaban. A hosszu-
ra nyulo talalkozokon, megbeszéléseken érdemes tobb jatékot is beiktatni, felrazva és
energizalva ezzel a csapatot.

Médszertom és erdforrisok

e Modszertan: a jatékos kezdés az élményalapu tanulas eszkoze: a fiatalok sajat élmeé-
nyen keresztlill tanulnak az egytttmtkodésrdl, kommunikaciorél és koézosségi felelds-
ségvallalasrol. A vezetd réviden reflektalhat a jaték utan (,Mit tanultunk ebbdl?”, ,Ho-



esLegyen Tanc! |40

gyan kapcsolédik ez a
mai témahoz?”), ezzel
segitve a tudatositas
folyamatat.

e Eroéforrasok: nem
igényel komoly anya-
gi raforditast. Elég egy
tér, ahol a résztvevok
szabadon  mozoghat-
nak, valamint a vezetd,
aki ismeri a jatékreper-
toart és képes motival-
ni a csoportot.

e Fenntarthatosag: a
jatékok beépitheték a
szervezet mindennapi
mukoddésébe. A fiatalok idével maguk is javasolhatnak 0j jatékokat, ami néveli a részveé-
telt, a kreativitast és az onszervezédést.

Alkolmazivottsag mds szervezetekre:
Adaptilivoattsdg kilonhozo kozosségekben

A modszer minden olyan ifjasagi civil szervezetben alkalmazhato, ahol rendszeres ko-
zOsségi talalkozok, tréningek, miihelyek vagy projektmegbeszélések zajlanak.

A jatékos inditas univerzalis eszkoz: eldsegiti a kapcsolatépitést, a k6zos fokusz megte-
remtését, és olyan légkort alakit ki, amelyben a fiatalok szivesen dolgoznak egyttt. Ku-
l6n6sen hatékony olyan kézdsségekben, ahol a tagok életkora, hattere vagy tapasztalata
eltérd — a jaték segit hidakat épiteni a kiilonb6z6 fiatal csoportok koézott.

Milyen intézkedisek segitik az alkalmazdisit

* Vezetdi attitud: a vezetdnek fontos felismernie, hogy a jaték nem ,gyerekes”, hanem
tudatos csapatépités.

e Személyre szabas: a jatékokat mindig a csoport életkorahoz, céljahoz és aktualis han-
gulatahoz kell igazitani.

Feltéitelek &5 hatekonysig
A jaték csak akkor hatékony, ha a fiatalok biztonsagban érzik magukat, mernek hibaz-
ni, nevetni és 6nmagukat adni. A vezetd szerepe a bizalom megteremtése és a pozitiv

energia fenntartasa. @
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A gyakorlat a Zajgo Néptancegyiittesnél lett felmérve.

Az 1j tagok nagyobb aranyban maradnak és aktivan bekapcsolodnak a kézosség éle-
tébe, ha személyes kapcsolat révén kertilnek be a szervezetbe, és kisebb, jol definialt
feladatokon keresztiil kiprobalhatjak magukat. A moédszer egyszerre szolgalja a tagmeg-
tartast, a kozosségépitést és a kompetenciafejlesztést.

A bevonas soran a résztvevok lehetéséget kapnak arra, hogy:

e kiprobaljak képességeiket kiilonbozd tertileteken (szervezés, kommunikacio, kreativ
projektek);

* épitsék tarsas és szervezeti kapcsolataikat;

* megtapasztaljak a k6zosséghez valo tartozas 6romeét;

e részesuljenek a visszajelzés €s elismerés pozitiv hatasaban.
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A modszer adaptalhatdé minden civil szervezet szamara, legyen szo6 ifjusagi klubokrol,
kulturalis egyestuletekrdl vagy helyi koz6sségi csoportokrol. Nem sziikséges, hogy a te-
veékenység muivészeti jellegli legyen: a lényeg a személyes kapcsolatok és a kiscsoportos,
élményszerd bevonas.

Megvaldsitisi médok

* Minden 4j tag mellé kijelélheté egy tapasztalt tag, aki segiti az els6 idészakban a be-
illeszkedést. A mentor bemutatja a szervezet mukodését, eseményeit és értékeit, segit
kapcsolatokat épiteni a kozésségen belill, és tamogatja a felmertilé kérdések vagy prob-
lemak kezelését. Ez a személyes tamogatas csokkenti az Uj tagok kezdeti bizonytalansa-
gat, és erdsiti az elkodtelezédést.

* A bevonas lehetdségét kiscsoportos, rovid tava feladatokkal érdemes biztositani. Pl.
rendezvényszervezes, kozosségimedia-posztok készitése, hirlevélszerkesztés, online ese-
mények tamogatasa, fotok, videok, révid beszamolok készitése, visszajelzések Ossze-
gyUjtése. A feladatok rotacios rendszerben is kioszthatok, igy minden résztvevd kipro-
balhat ktilénb6z6 szerepeket, és fokozatosan bévitheti kompetenciait.

Rendszeresség &5 Ldotartom

A bevonasi lehetdségeket célszerti rendszeres idépontokhoz kétni, példaul havi vagy
negyedéves ciklusban:

* minden 4j tag részt vehet legalabb egy mentoralt alkalmon az elsé honapban,;

* miniprojektek egy-kéthetes vagy egy honapos periodusban futtathatok,

Ez biztositja a folytonossagot és a folyamatos fejlédést, anélkuil, hogy tulterhelné a részt-
vevoket.
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Alkalma.zisi teriletek

A moédszer barmely civil szervezetnél alkalmazhato, ahol fontos a tagmegtartas, az aktiv
bevonas és a k6zosségi identitas erdsitése.

Hotdsok és elonysk

 Uj tagok szamara: konnyebb beilleszkedés, biztonsagos bevonas, motivacio és sike-
rélmény.

* Meglévo tagok szamara: kompetenciafejlesztés, k6zosségi kohézid, kreativ szerepval-
lalas.

Adeptilinotssdg mas civid szervezetek szdmdra

A modszer adaptalhato minden civil szervezet szamara, legyen szo ifjusagi klubokrol,
kulturalis egyesuletekrdl vagy helyi kozosségi csoportokrol. Nem sziikséges, hogy a te-
vekenység muvészeti jellegl legyen: a lényeg a személyes kapcsolatok és a kiscsoportos,
élményszerd bevonas.

Kules a sikerhez:

e élményszer(l, személyes kapcsolatokon alapul6 bevonas;

e kiscsoportos, rotacios feladatok és mini-projektek;

* visszajelzés, elismerés és motivacios elemek beépitése;

e modularis, adaptalhato rendszer kialakitasa, amely a szervezet hosszu tava mukodeé-
séhez is hozzajarul. &
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Keresztproméeid mds eqyesiletekiel

A gyakorlat a Titita Tancmuhelynél lett felmérve.

A keresztpromocio célja, hogy ktillonb6z6 ifjusagi, civil vagy kulturalis szervezetek egy-
mas tevékenyseégeit kolcsondsen tamogassak és népszerusitsék. A modszer alapja az
egyuttmukodés, amely soran az egyesuiletek koézdsen jelennek meg online és offline fe-
lileteken, eseményeken, ezaltal névelve egymas lathatosagat, elérését és tagjait. A gya-
korlat lényege, hogy az eréforrasok megosztasaval — kommunikaciés csatornak, prog-
ramhelyszinek, tagsagi bazis — minden fél nyer: a kéz6sségek potencialis U1 tagokat
érnek el, mikdzben értékes partnerségek szuletnek. Ifjusagi civil szervezetek esetében
kulénosen fontos a folytonossag megteremtése, hiszen mas egyestiletek tevékenységé-
nek és céljainak megismerésével, €l6 kapcsolatok létesitésével lehetdséget teremtiink a
fiatalok szamara, hogy idével (feln6ttként) atlépjenek és aktivan tevékenykedjenek mas
egyesuletekben is. A nem ifjusagi civil szervezetek szamara pedig ez remek lehetéség,
hogy tagjai korét fiatalitsa, és az utanpotlast megoldja.

M% [ rd I’ e [ ré [ l
* Kozos kommunikacios kampanyok: az egyestliletek egymas eseményeit megosztjak
sajat feluleteiken (pl. k6z6sségi média, hirlevelek, plakatok), logokat és linkeket helyez-
nek el egymas anyagaiban.
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e K6zos rendezvények: egylittes programok — példaul tematikus napok, kulturalis
fesztivalok vagy k6zosségi vasarok — lehetéséget adnak arra, hogy a szervezetek kéz6sen
szolitsanak meg 1j kdzonséget.

* Kolcsonos tamogatas eroforrasokban: helyszinek, eszk6zok, szakmai kapcsolatok
megosztasa, ami erdsiti az egyuttmukoddés fenntarthatosagat és a koltséghatékonysagot.

Lehetséqges teriletek és kritirivmok

A keresztpromocio kiillonosen hatékony a kulturalis, ifjusagi és hagyomany6rzé kozos-
ségekben, ahol a k6z6s értékek mentén egyszertien teremtheté kapcsolat.

A modszer akkor eredményes, ha a partnerségek kélcséndsségen alapulnak és mindkét
fél szamara értéket teremtenek.

Motivdcids hotd
« Uj tagok bevonasa: a kozos kommunikacié noveli az elérhetéséget, igy az érdekléddk
tobb csatornan keresztul talalkozhatnak a szervezet tevékenységével.

e Meglévo tagok motivalasa: a partnerprogramok friss impulzusokat adnak, erésitik a
buszkeséget a koz6sséghez tartozas irant, és U4j tapasztalatszerzeési lehetdséget kinalnak
(pl. kozos fellépések, kiallitasok).

A tevékenysigek keretéipen megvalssuls elemek

* Kozos kommunikacios feliiletek: példaul ko6zos hirlevél, partnerszervezeteket bemu-
tato posztsorozat vagy honlaprész.

* Egyiittmiikod6é események: példaul hagyomanyorzé fesztival, ifjusagi nap, kozos
tanchaz vagy civil expo.
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Rendszeresség és Lddtartom

e Rendszeresség: a keresztpromocios egyuttmutikdédéseket érdemes negyed-/féléves
szinten Ujrainditani vagy béviteni, hogy a kapcsolat folyamatosan aktiv maradjon.

e Idotartam: egy kampany vagy kozos esemény idétartama egy-két honapos elékészi-
téssel és egy-kétnapos megvalositassal idealis.

Médszerton és exréforrasok

e Modszertan: az egytuttmtkédés alapja az atlathaté kommunikacio, a kézos célok és a
feladatmegosztas tisztazasa.

» Erdéforrasok: sziikséges egy kommunikacios felelés vagy kapcsolattarto, digitalis esz-
kozok (pl. kozosségimédia-feluletek, grafikai anyagok), valamint helyszinek k6z6s hasz-
nalata.

e Fenntarthatosag: a partnerek hosszu tavon egyuttmtikédési megallapodasokat kot-
hetnek, palyazati forrasokat k6z6sen hasznalhatnak, igy a kapcsolat nem eseti, hanem
stratégiai szinttvé valik.

Alkadmazivottsag mds szervezetekre:
Adoptilirotssig kikowhozd réglokbon

A keresztpromocié minden olyan szervezet szamara alkalmazhaté, amely nyitott a part-
nerségre és rendelkezik kommunikacios felliiletekkel, valamint aktiv a tagabb kézdssé-
ge, telepulése felé.

Kulénésen hatékony kisebb koézosségek esetében, ahol a lathatéosag névelése kozos ér-
dek, pl. kulturalis csoportok, 6nkéntes egyestuiletek, ifjusagi kézpontok.

Milyen intézkedések segitik az alkalmazdsit

* Vezetoi elkotelezettség: a sikeres egytttmtikdédéshez sztikséges, hogy a vezeték tu-
datosan tamogassak a partnerségeket, és biztositsak a folyamatos kommunikaciot.

* Személyre szabott megallapodasok: minden partnerség egyedi; fontos, hogy a célok
és eszkozok illeszkedjenek az adott szervezet tevékenységéhez és kapacitasaihoz.

Feltitelek és hatékonysdg
Nyitott, egytttmuk6édoé szervezeti kultura, megfelel6 kommunikacios infrastruktura és
kozos érdekeltség. @
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Kiallitas, mant kozossegl tonulasi
&5 Lathatosagl modszer

A gyakorlat a Bartok Béla Magyar Miivelodési Egyesiiletnél lett felmérve.

A jo gyakorlat vizualis, k6z6sségi bemutatdo modszertan, amely adott esemény soran
megszuletett élményeket, tanulasi eredményeket és kulturalis értékeket teszi lathato-
va a helyi k6z6sség szamara. A kiallitas alapja a vizualis torténetmesélés és a fiatalok
kreativ bevonasa, ahol a fotok, videok és személyes torténetek k6z6s narrativava allnak
O0ssze. A modszer célja, hogy a fiatalok sajat szemszoglikb6l mutassak be az altaluk at-
élt folyamatokat, ezaltal erdsitve dnbizalmukat, onkifejezéstiket és a kozdsséghez valo
kotédésuket.

A program pedagogiai értéke abban rejlik, hogy a kiallitas nem pusztan dokumentacio,
hanem élményalapu tanulasi tér, ahol a kreativ alkotas, a kézdsségi szerepvallalas és
az értékek megjelenitése egy idében torténik. A modszer kiemelten fontos olyan fiatalok
szamara, akik vizualisan vagy digitalis eszk6z6kon keresztiil kdnnyebben kapcsolod-
nak. A szemeélyes fejlédés jatszva, a k6zos vizualis alkotomunka és az élmények Gjraér-
telmezése soran kévetkezik be.

M% [ rd I’ e [ ré [ ’
e Kokreativ tervezés és ismerkedés: a kiallitas el6készitése k6z6s workshop keretében

zajlik, ahol a fiatalok meghatarozzak a témat, valogatjak az anyagokat és létrehozzak az
Uzeneteket.
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e Vizualis torténetmesélés: a kiallitas anyaga fotokbol, videokbol, poszterekbél, QR-ko-
dos tartalmakbol éptl fel. A résztvevék megfigyeléssel és alkotassal ismerik meg a vizu-
alis kommunikacio eszkozeit.

* Interaktiv elemek: digitalis visszajelzéfalak, videointerjuk, tematikus installaciok és
aktivitasi pontok segitik a k6z6sség bevonasat.

Lehetfséges teriletek és kritirivmok

A modszer alkalmazhato minden olyan kézegben, ahol a cél a k6zdsségi lathatosag erd-
sitése, a fiatalok bevonasa és a tanulasi eredmények élményalapt megjelenitése.

* Ifjasagi civil szervezetekben: a kozosségi identitas erdsitésére, projektek zaréesemeé-
nyeként.

e Oktatasi intézményekben: projektalapu tanulas részeként vagy iskolai k6z6sségi be-
mutato formajaban.

Motivicids hatisol
o Uj résztvevok szamara: a vizualis és digitalis tartalmak élménydus koérnyezetet te-
remtenek, konnyen bevonjak a kreativ, technikai vagy vizualis érdeklédeésu fiatalokat.
* Meglévo tagok szamara: a sajat munkak bemutatasa noveli a buszkeséget, az 6nbi-
zalmat és a kozosségért vallalt felel6sséget. A kozos kiallitasszervezes erdsiti a csapat-
szellemet és a kreativitast.

A tevékenyséqgek keretipen megvalssuls elemek

* Rendszeres vizualis alkoto alkalmak: a fiatalok fotézasi, videozasi, szerkesztési és
installacios technikakat sajatitanak el, mikézben kézdsen épitik fel a kiallitast.

* Tematikus modulok: toérténetmesélés, grafikai arculattervezeés, videdinterju-készités,
QR-kodos bemutatok és installaciok.
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 Bemutatok és kozosségi események: megnyito, tarlatvezetések, moderalt beszélge-
tések és kreativ workshopok erdsitik a kézosségi élményt és a projekt lathatosagat.

Rendszeresség és Lddtartom

* Rendszeresség: évente egy-két alkalommal, nagyobb szervezeti mérfoldkévekhez kap-
csolodva, a fiatalok 6nkéntes részvételével.

e Idotartam: a kiallitas egy-két hétig latogathato, a felkésziilés pedig két-harom alko-
tomuhelyt igényel, alkalmanként két-harom oraban.

Médszerton , exroforrisok és fenntarthotssig

e Modszertan: a vizualis torténetmesélés, a részvételiség és az élményalapu tanulas
modszereire éplil, amelyben a fiatalok aktiv alkotokka és médiatudatos szereplékkeé val-
nak.

* Eréforrasok: megfeleld kiallitotér, projektor, digitalis eszk6zok, grafikai és vizualis se-
gédletek, facilitatorok és technikai tamogatok.

* Fenntarthatosag: a kiallitas digitalis verzioja archivalhato és Gjra bemutathato, a fi-
atalokbol kialakulo alkot6i mag pedig hosszu tavon biztositja a modszer megujulasat és
atorokiteset.

Adeptilivotssig kilonhézo kozosséqgekben

A modszer kénnyen atalakithato barmely k6zosség igényeire: iskolak, mtvelédési hazak
és ifjusagi szervezetek esetén egyarant alkalmazhaté. A tartalom rugalmas, a bemuta-
tott anyagok minden esetben a helyi értékekhez és projektcélokhoz illesztheték. Akar
modern vizualis muvészetek, akar kulturalis 6rokségi elemek is integralhatok.

Milyen intézkedisek seqitik az alkolmazdsit

e Egységes arculat és vilagos kuratori koncepcio kialakitasa.

¢ Fiatalok bevonasa a koncepcidalkotastol a kivitelezésig.

* Tobbcsatornas promocio: kézésségi média, iskolai halozatok, helyi sajto.

* Interaktiv, digitalis elemek integralasa a fiatal generacio elérése érdekében.

Feltitelek és hatékonysig

A modszer hatékonysagat az interaktiv, élménykézpontu elemek, a fiatalok kreativ sze-
repvallalasa és a vizualis izenetek koherenciaja biztositja. A kiallitas akkor éri el céljat,
ha nem passziv bemutato, hanem aktiv, k6zdsségi tanulasi tér. A hosszu tava hatast a
generaciok kozotti parbeszéd, a részvétel és az egytittmukodés erdsiti. @
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Kommunikaciés strateqglik fontossaga
— kozosstgumidia—-hasznalat

A gyakorlat a Titita Tancmiihelynél lett felmérve.

A média tudatos, stratégiai hasznalata és a hiteles kommunikacié nélkuilézhetetlen min-
den ifjusagi és civil szervezet szamara. Erdsiti a helyi k6zdsségi kapcsolatokat és noveli
a lathatosagot. A kommunikacios stratégia célja, hogy tervezetten, egységes tizenetekkel
és kovetkezetes vizualis megjelenéssel érje el a célcsoportot.

A tudatos jelenlét segiti tovabba az Gj tagok bevonasat, erésiti a kozosségi identitast és
tamogatja a programok fenntarthatosagat. Kiemelten fontos a fiatalok médiafogyaszta-
si szokasaihoz alkalmazkodni: a gyors, vizualis és dinamikus feltiletek — TikTok, Ins-
tagram — ma a leginkabb hatékony csatornak.
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e Onmagunk és kiildetéstink megfogalmazasa.

* Logo6 és vizualis arculat: a vizualis arculat segiti a felismerhetdséget. Fontos az egy-
séges megjelenés minden feltileten.

* Szlogen: legyen hiteles, pozitiv, és kapcsolodjon a ktildetéshez!

e Kommunikacios terv: éves vagy féléves stratégia célokkal, izenetekkel, csatornakra
bontva (helyi média, online, offline — plakatok, szorolapok, személyes kapcsolatok)
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e Tartalomnaptar: heti vagy havi témak kijelolése (események, bemutatkozasok, kulisz-
ban érdemes elinditani. Javasolt t6bb csatorna egyidejti hasznalata, és az ismétlés tobb
alkalommal.

» Platformok testreszabasa: a tartalomtipusok és stilusok ktilén igazitasa a honlapra,
TikTokra, Instagramra, Facebookra.

e Utokommunikacio: az események utan, és barmely eredmény elérését kovetéen (pl.
sikeres palyazat) is fontos kommunikalni — ez épiti a bizalmat és a hosszu tava kapcso-
latokat.

TikTok~videskeszites stratigidja

A TikTok gyors, kreativ platform, ahol természetes modon lehet megszolitani a fiatalo-
kat.

* Rovid videodk: 6t-tizen6t masodperces, figyelemfelkelté nyitassal.

* Trendek kovetése: népszertli hangok, kihivasok, effektek alkalmazasa.

» Kozosségi élmények bemutatasa: programhangulat, humor, 6nkéntesek tevékeny-
sége.

» Sztorimesélés: projektek két-harom videébol all6 sorozatokban.

» Fiatalok bevonasa: hitelesebb, organikusabb tartalom sztletik.

Instogrom hatékony hasznilata

Az Instagram a vizualis identitas és a k6zdsségi kapcsolatépités tere.

» Egységes arculat: szinek, bettitipusok, grafikai stilusok koévetkezetes alkalmazasa.
* Reelsek: rovid videok nagy organikus eléréssel.

* Sztorik: napi frissitések, szavazasok, kérdések, kulisszak mogotti pillanatok.

* Képek és videok valtakozasa: professzionalis és spontan tartalmak kombinalasa.
» Hashtagek, geotagek: helyi elérés és célzott nyilvanossag novelése.

Lehetséges teridetek és kritiriwmok

A modszer kuléndésen hatékony ifjusagi, kulturalis és kozosségfejlesztd szervezeteknél,
ahol a vizualis élmény hangsulyos. Akkor mukoédik jol, ha a tartalom rendszeres, hite-
les, és tikrozi a szervezet értékeit.

M ” 7’ o 7 I ’ 7
o Uj tagok bevonasa: a kreativ tartalmak novelik az ismertséget és elérést.
e Aktivizalas: a tartalomgyartas k6zosségépit6, noveli a részvételt.

Megvalésulo elemek

e Tartalomnaptar és sablonok készitése.

* Video- és grafikai muhelyek fiataloknak.

* Kozb6sségimédia-csapat létrehozasa (harom-hat {6).
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Rendszeresség és Ldotartom
* Rendszeresség: heti tObb poszt, napi sztorik; TikTokon egy-harom vide6 hetente.
e Idétartam: a stratégia félévente frissithetd, a napi mikodés folyamatos.

Médszertom és erdforrisok

e Médszertan: rovid, figyelemfelkelté lizenetek, egyszerl vizualis elemek, platformon-
ként eltéré hangsulyok.

e Eréforrasok: kozosségimédia-felelds, alapvideos eszk6zok, ingyenes grafikai progra-
mok (pl. Canva).

* Fenntarthatosag: a tartalomgyartas tobbtagu csapatra éptiljon a terhelés megosztasa
érdekében.

Alkalmazihnotdsig

A gyakorlat barmely civil, ifjasagi vagy kulturalis szervezet szamara kotelezéen alkalma-
zando, hiszen a tudatos kommunikaciéo a mukodés alapja.

A hatékony megvalositas feltétele a kreativ, nyitott szervezeti kultura, a rendszeresség

és a fiatalok aktiv bevonasa. A kommunikacio igy nem feladat, hanem kéz6sségi élmény
lesz. @
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Kilso palyazoti forrasok bevonasa
A gyakorlat a Korosi Tancegyiittesnél lett felmérve.
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A kulsé palyazati forrasok bevonasanak legfébb célja, hogy a civil és ifjusagi szerveze-
tek fenntarthato modon bévitsék eréforrasaikat. A modszer lényege, hogy a szervezetek
tudatosan felkutatjak, megismerik és igénybe veszik a hazai és nemzetko6zi tamogatasi
lehetéségeket (pl. vallalkozoi, allami, énkormanyzati, EU-s forrasok). A kulsé forrasok
nemcsak anyagi stabilitast biztositanak, hanem szakmai fejlédést, egytittmiukoédéseket
és hosszu tava kapacitasépitést is elésegitenek. Ifjusagi szervezetek szamara ez ktiléno-
sen fontos, mert a palyazati projektek olyan strukturalt, tanulasi kérnyezetet teremte-
nek, ahol a fiatalok valos feladatokban, felel6sségi szerepekben szerezhetnek tapaszta-
latot, mindezt vonz6 program vagy utazas altal megvalositva.

M% [ S 7 ’ P . r'é [ l

e Palyazati figyelés és informaciogyujtés: rendszeres tajékozodas tamogatoi oldala-
kon, hirlevelekben, szakmai halézatokban.

e Projekttervezés bevonassal: a tagok — ktilénosen fiatalok — oOtletei alapjan kozoésen
megfogalmazott célok, amelyek illeszkednek a kiirashoz.

e Partnerségek kialakitasa: kozos palyazatok mas egyestletekkel vagy intézmények-
kel, ami noveli az esélyt és a hatast.
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Lehetséges teridetek és kritiriwmok

A modszer kulonoésen hatékony a kulturalis, ifjasagi, kérnyezeti és koézosségfejleszto
tertileteken, ahol a palyazatok széles skalaja érheto el.

A bevonas akkor eredményes, ha a szervezet realis célokat fogalmaz meg, biztositani
tudja a sziikséges szakmai és adminisztrativ hatteret, valamint atlathatoé pénztgyi fo-
lyamatokat mukdédtet.

Motivdeids hati
* Meglévo tagok motivalasa: a projektmegvalositas sikerélményt, fejlédési lehetéséget
és kozosségi élményt nyujt; noveli az elkdtelezettséget. Sok esetben a tagok ,ajandék-
ként” tekintenek pl. egy kulf6ldi utazas/talalkozo lehetdségére.

» Szakmai fejlodés: a palyazati képzések, tréningek és nemzetkozi programok 1j kom-
petenciakat adnak.

A tevékenysigek keretipen megvalésuls elemek.
* Projekttervezé muihelyek, ahol a tagok kézdsen dolgoznak a koncepciokon.
» K6z06s palyazatok potencialis partnerekkel.

Rendszeresség és Lddtartom

* Rendszeresség: a palyazatfigyelést célszerti havi rendszerességgel végezni, a projekt-
tervezést pedig évente egy-két nagyobb ciklushoz igazitani.

e Idotartam: a projektek hossza valtozo, de az el6készitési szakasz idealisan egy-harom
honap, mig a megvalodsitas altalaban hat-tizenkét honap.
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Médszertom és erdforrisok

» Modszertan: vilagos célmeghatarozas, atlathato munkamegosztas, kockazatelemzés,
projektmenedzsment-szemlélet.

» Eroforrasok: palyazati felel6s, pénzltigyi adminisztrator, digitalis dokumentumkezelés,
megfelel6 szakmai és kozOsségi terek.

* Fenntarthatosag: a sikeres gyakorlat azon alapul, hogy a szervezet tobbéves palyazati
stratégiat alakit ki, partnerekkel és tamogatokkal stabil kapcsolatot épit.

Alkolmazivottsag mds szervezetek szdmdra

A modszer barmely civil, ifjasagi vagy kulturalis szervezet szamara adaptalhato, amely
rendelkezik minimalis adminisztrativ kapacitassal, €és igényli a fejlédést. Kiilonésen ha-
tekony kisebb k6zdsségekben, ahol a kiils6 forrasok jelentésen noévelhetik a programok
szinvonalat és hozzaférhetdségét, jelentds motivacio adva ezzel a tagoknak, és nagy von-
zer6t adva az 1j tagoknak.

Milyen intézkedisek segitik az alkalmazdst

» Vezetoi elkotelezettség: a vezetoknek tamogatniuk kell a hosszu tava tervezést és az
adminisztrativ kapacitas kiépitését.

* Képzések és fejlesztés: alapvetd projektmenedzsment-, pénzligyi- és kommunikacios
képzések biztositasa.

* Egyedi megallapodasok: partnerségek kialakitasa mas szervezetekkel, 6nkormanyza-
tokkal vagy intézményekkel.

Feltitelek és hatékonysdg
A moédszer akkor mukoédik hatékonyan, ha a szervezet nyitott az egytittmtikédésre, ren-

delkezik alapvetd adminisztrativ és kommunikacios infrastruktaraval, valamint hosszu
tavon torekszik atlathatéo mukodésre és partnerségekre. @@
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Mentadis &s fizikal felfrussilést nwyoyto
tewékenységek

A gyakorlat a Zajgo Néptancegyiittesnél lett felmérve.

Lényege és megvaldsitis

A programok célja, hogy a k6zésség tagjai ne csak a szervezeti feladatokban vegyenek
részt, hanem a testi és lelki jollétet is tamogassak. A stresszes mindennapokban fontos
a pihenés, a mentalis frisstilés és az egészséges életmod eldsegitése. A néptanc 6nma-
gaban is felfrissit, de extra programokkal, mint k6z6s joga, sétak, relaxacios estek vagy
szeniortanc, a tagok testi-lelki feltéltddése fokozhato.

Megvalésitisi médok

e Joga: segiti a test és lélek harmoniajat, csokkenti a stresszt és javitja a koncentraciot.
*» Kozos séta és természetjaras: friss levegd, fizikai aktivitas, informalis kapcsolatok
erdsitése.

» Stresszkezelési tréningek: relaxacios technikak, légzégyakorlatok, mindfulness, me-
ditacio segitik a mentalis ellenallo-képességet.

e Relaxacios estek: elmélytilt pihenés, meditacio, légzéstechnika, stresszoldas.

e Szeniortanc: konnyu, kozosségi mozgasforma az idésebbek szamara, a mozgas és
orom élményére fokuszalva.
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Teriidetek &5 kritirivmok

A programok kuléndsen értékesek stresszes munkakdrnyezetekben, példaul szocialis,
egészségligyi vagy segité szervezetekben. Fiatalok és 1j tagok motivacigjat erdsitik, meg-
1évé tagoknak friss impulzusokat nyujtanak.

Rendszeresség &s Ldotartom

* Rendszeresség: heti vagy havi alkalmak, a folyamatos tamogatas biztositasa érdekében.
e Idétartam: egy-két 6ra elegendo a pihenéshez, de nem vonja el a figyelmet a szervezeti
feladatokrol.

Médszertom és erdforrasok

e Modszertan: élményalapu tanulas, kozosségépités, relaxacio. A tagok ktilonbozo tech-
nikakat sajatithatnak el személyre szabott tréningeken.

* Eszkozok: szakképzett oktatok (joga, stresszkezelés), megfelel6 helyszinek (szabadtéri
terek, kozosségi termek, wellness), eszk6z0k (matracok, relaxaciés zenék).

Alkodmazivotisdg mas szerwezetekre

A programok barmilyen kézésségben adaptalhatok, ahol fontos a tagok jolléte. Az alkal-
mazas soran figyelembe kell venni a szervezeti célokat, a helyi igényeket és eréforraso-
kat. A hatékonysag érdekében szakképzett szakemberek, megfeleld helyszinek és rend-
szeres visszajelzések szikségesek. Kevésbé relevans elemek elhagyhatok, vagy mas, a
kozOsség szamara vonzo programmal helyettesithetdk.
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Osszegzis

A mentalis és fizikai frisstilést biztosito tevékenységek minden korosztalynak és szerve-
zetnek hasznosak, segitik a stresszkezelést, a kdzérzet javitasat és a tagok megtartasat.
Rendszeres alkalmazasuk hozzajarul a hosszu tavu elkételezédéshez és a kézosségi €l-

meények gazdagitasahoz. @@
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Mozgishon a hagyomany — Tanchdz,
° E kaz.. 2 7 ,f,/ %Zkaz

A gyakorlat a Vadvirag Hagyomanyapolo Kornél lett felmérve.

A tanchaz talan az egyik legrégebbi és legismertebb k6zosségépité modszer a néptanc-
egyesuletek repertoarjaban.

Ez a jo gyakorlat a hagyomanyérzés és a kozosségfejlesztés 6tvozésére fokuszal az él-
meényalapu tanulas segitségével. A modszertan célja a non formalis és informalis tanu-
las 6tvozeése és a kozosseégi kapcsolodasi pontok kialakitasa.

Emellett a k6zdsségi tagok 6nismeretének, tarsas kompetenciainak és kulturalis érzeé-
kenységének fejlesztése a néptanc és a mozgas révén. A tanc, mint mozgasos kommu-
nikacios forma fejleszti az onbizalmat, onkifejezést és a testtudatot, segit a stresszol-
dasban és az érzelmi nevelésben.

Hagyomanyos kulturalis tartalmakat (néptanc, élé zene) modern, nemformalis modsze-
rekkel kombinalja, @j, vonz6 tanulasi élményt teremt. Ktilénésen hatékony azoknal
a résztvevoknél, akik verbalisan nehezebben nyilnak meg, a mozgas Uj, nonverbalis
tanulasi csatornat nyit meg.

M% [ Ve I’ yd 4 Ve [ l :
e Rahangolodas és ismerkedés: rovid bemutatkozo és ismerkedé jatékok a program
elején az oldott, biztonsagos légkor kialakitasaeért.



asLegyen Tanc! 60!

* E16 zenei kiséret: az alaplépések elsajatitasa élézenével, amely noveli a motivaciot és
a bevonodast. Fokozatos tanulas megfigyeléssel és utanzassal.

» Kozosségi tanc és interakci6: egyéni gyakorlasbol alakul ki a kozosségi tanckor és
paros tancok, amelyek 6sztonzik az egymasra figyelést és a spontan kommunikaciot.

* Reflexio és tudatositas: a tanchaz végén kozos reflexios kor zarja az eseményt, ahol
a résztvevok megosztjak tapasztalataikat a kozdsség erejérdl és a gatlasok lektizdésérdl.

Lehetséges teridetek és kritiriwmok:

A modszer alkalmazhato mindenhol, ahol a cél a kéz6sségépités, az 6nbizalom fejleszté-
se, a szocialis kompetenciak javitasa és a kulturalis 6rokség élményalapu atadasa:

e Ifjasagi civil szervezetekben: kozosségépitd és tagmegtarto eszkozként, ktiléndsen a
fiatalok szocialis és Onkifejez6 készségeinek fejlesztésére.

e Oktatasi intézményekben (iskolak, kollégiumok): a testnevelés, a mtivészetoktatas
és az allampolgari nevelés kiegészité programjakeént.

Motwvdcios hotdsok:

« Uj tagok szamara: a vidam, mozgasalapu kezdés lebontja a kezdeti gatlasokat, a moz-
gas szabadsaga és a k6zos szabalyrendszer egyidejli megtapasztalasa révén.

e Meglévo tagok szamara: a ko6z0os élmény erésiti a csoportkohéziot és a kdlcsénos ta-
mogatast, a hagyomany Uj kontextusban valo megélése pedig friss impulzust ad. A tanc
hatasara felszabadulé endorfin pedig pozitiv légkort teremt, amely segiti a nehézségek
kozos lektizdését is.

A tevékenységek kevetipen megvaldsuls elemek:

* Rendszeres, €10 zenei kiséretii tancalkalmak: kotetlen, mégis strukturalt talalko-
zok, ahol a hagyomanyos néptancmotivumok elsajatitasa és a szabad mozgas all a ko6-
zéppontban.




aslegyen Tanc! 61

* Tematikus alaplépésmodulok: rovid, konnyen befogadhato egységekre bontott okta-
tas. melyeket a résztvevék kisebb csoportokban gyakorolnak.

 Interaktiv, kozosségépito tancformak: paros tancok és kéorformak gyakorlasa, ame-
lyek eleve sziikségessé teszik a partnerrel és a csoporttal valoé 6sszehangoldédast, a non-
verbalis kommunikaciot.

Rendszeresség és Lddtartom

* Rendszeresség: a kozosségi kohézio és a készségfejlesztés elmélyitése érdekében havi
egy alkalommal javasolt a tanchazalkalmak megtartasa. Ez biztositja a folytonossagot,
mikézben nem terheli tul a fiatalok egyéb elfoglaltsagait.

e Idétartam: Idealis esetben harom-négyoras keret biztositja a kell6 idét a rahangolo-
dasra, az alaplépések elsajatitasara, a k6z0s tancra és a sziikséges reflektiv lezarasra.

Médszerton , exréforrisok és femmtartiratosig

e Modszertan: a tanchaz moédszertana az élményalapu és nemformalis oktatasra éptl,
ahol a résztvevok kozvetlen gyakorlaton és nonverbalis kommunikacion keresztil saja-
titjak el a hagyomanyokat és fejlesztik tarsas készségeiket.

e Eré6forrasok: a megvaldsitashoz elengedhetetlen a szakmailag felkészult tanchazveze-
t6 és az €él6 zenekar, amelyek hiteles kulturalis élményt és megfelel6 pedagogiai iranyi-
tast biztositanak.

e Fenntarthatdosag: a program hosszu tava fenntarthatosagat a rendszeres beéptilés
biztositja a szervezeti mukoédésbe, ahol a tanchaz a k6zdsségépités és a tagtoborzas al-
lando eszkozéve valik.

Advptilinottsdg kilonhbézo kozosséqgekben

A sikeres adaptalashoz sziikséges feltétel a mozgasalapu, élményorientalt struktura és
az €l6 zenei/ritmikai kiséret kovetkezetes megtartasa, mivel ez teremti meg a kdzosségi
élmény és a nonverbalis tanulas alapjat. A killonbo6zé kézdsségek (iskolai, ifjusagi, nem-
zetkozi) igényeihez valo igazitashoz elengedhetetlen a tartalom rugalmas cseréje (pl. mo-
dern tanc/ritmus), valamint a program céljainak az adott csoport specifikus fejlesztési
sziikségleteihez valo igazitasa.

Milyen intézkedisek segitik az alkalmazisit
A sikeres alkalmazast az segiti, ha a modszer folyamatat standardizalt modulokba és
egy jo gyakorlatok kézikdnyvbe rendezik, ezzel biztositva a replikalhatosagot.

F [ t I[ ! ’ és l ! /l P4
A modszer hatékonysaganak és adaptalhatosaganak feltétele a mozgasalapu struktura

és a reflektiv zar6o korok megtartasa, valamint a tartalom (pl. tancstilus) rugalmas cse-
réje az adott kozosség igényeihez igazodva. @
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Tudatos k,ozowe«gfo-rwwd,M — rendszeres
toltekezo alkalmak. Lfjisagl canvil
szerwezetek szamdra

A gyakorlat az Eziistperje Néptancegyiittesnél lett felmérve.

Lényege &5 megvaldsitis

A tudatos ko6zosségformalas olyan rendszeres alkalmakat jelent, amelyek célja a tagok
és a vezetok lelki, szakmai és ko6zosségi feltoltédése. Ifjusagi civil szervezetek esetében
kuléndésen fontos, hogy ne csak a fiatalok kapjanak inspiralo élményeket, hanem a szer-
vezeti vezetdk is olyan térhez jussanak, ahol résztvevéként jelenhetnek meg, tapasztala-
tot cserélhetnek egymassal, és szakmai tamogatast kaphatnak.

A programok fokusza nem a klasszikus csapatépité jellegi tréningeken van, hanem az
egymastol tanulason, a k6zos élményeken, a pihenésen valamint a kiégés megeldézésén.
A vezeték gyakran nagy nyomas alatt dolgoznak, hiszen egyszerre felelnek fiatalokért,
csapatokeért és projektelemekeért; ezért léetfontossagu, hogy szamukra is legyenek olyan
alkalmak, ahol 4j energiat gyGijthetnek.

Mag [ Ve /’ e . V' [ ’

e Toltekez6 informalis programok: filmklubok, tabortlizek, tarsasjatékestek vagy
kénnyed sportprogramok olyan alkalmak, ahol a fiatalok és vezeték egyarant kikapcso-
lédhatnak, beszélgethetnek, és természetes modon kapcsolodhatnak egymassal.
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* Vezetoi tapasztalatcserék és mentorprogramok.
Ifjusagi civil szervezetek vezetéi sokat profitalnak abbdl, ha:
e talalkozhatnak mas szervezetek vezetdivel;
* megoszthatjak a sajat tapasztalataikat, kihivasaikat;
e 1j otleteket kapnak programokra, utanpotlasra, kommunikaciora;
* szakmai mentoralast kapnak kiégés megeldzésére, tervezésre vagy konfliktuskeze-
lésre.
Ezek az alkalmak nem formalis képzések, hanem biztonsagos, inspiralé terek, ahol a
vezeték egymastol tanulva tudnak megujulni.
* Kozosségi fejlodést tamogaté élményprogramok
A hangsuly olyan k6z6s élményeken van, amelyek a csoportkohéziét és az egyéni jollétet
egyutt erésitik, nem pedig teljesitményen vagy strukturalt tréningfeladatokon.

Célesoportok és motivieiss hotdsok

e Fiatalok: koénnyebben beilleszkednek, gyorsabban talalnak kozosséget, csékken a le-
morzsolodas.

* Szervezeti vezetdk: toltekeznek, megeldzhetik a kiégést, és mas vezetoktél tanulhat-
nak inspiralo gyakorlatokat.

o Osszkozosség: erésodik a bizalom, a csapatkohézié és a hosszu tava elkételezédés.

Progromok. keretépen megvalésuls elemek

e Filmklub: k6z6s gondolkodast és beszélgetést indit el.

* Tabortuz és tarsasjatékok: kotetlen, bizalmat épité kapcsolodasok.
e Sportprogramok: mozgas, jaték és oldott léegkor.

* Vezetoi korok: tapasztalatcsere, megosztas, kozos tanulas.
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Rendszeresség és Lddtartom

* Havi toltekezd alkalom ajanlott fiataloknak és vezetéknek.

* Félévente legalabb egy vezetdéi talalkozo, ahol mas szervezetek vezetdi is részt vesznek.
* Idotartam: jellemzdéen két-harom ora, illetve a vezetdi alkalmaknal félnapos formatum
is hatékony.

Médszertom és ercforrisok

e Elményalapu, kézdsségi tanulas.

e Alacsony eszkoézigény (projektor, tarsasjaték, teltér).

e Tapasztalt facilitatorok, mentorok bevonasa a vezetéi programokhoz.

* Fenntarthatosag: partnerségek, onkéntes szakérték, helyi tamogatasok.

Alkalmazirottsdg mds szervezetekre

A toltekez6, egymastol tanulast 6szténzé alkalmak kuléndsen jol mukdédnek minden
olyan szervezetben, ahol fiatalokkal foglalkoznak, vagy ahol fontos az inspiralt, kiégést
kerilé vezetdi réteg.

Mas szervezetekre adaptalhato:

* helyi igényekhez igazitva;

* kulturalis sajatossagok figyelembevételével;

* vezetdi tanulokordkkel kiegészitve.

Osszegzis

A toltekezd kozdsségi alkalmak célja, hogy a fiatalok és a szervezeti vezeték egyarant
olyan élményeket kapjanak, amelyek megujitjak dket, erdsitik a kapcsolataikat és se-
gitik a kiégés megeldzését. Ifjusagi civil szervezetek esetében kiemelten fontos, hogy a
vezetOk egymastol is tanulhassanak, Otleteket kapjanak és biztonsagos, inspiralo kor-
nyezetben toltekezhessenek. Ezek a programok hosszu tavon erésitik a kézosségek sta-
bilitasat, a vezet6k szakmai felkészultségét és a fiatalok elkotelezédését. @



esLegyen Tanc! 65

VédShils-jellegd koz53s6gi mitksdés
kialakitiso.

A gyakorlat a Babota Néptancegyiittesnél lett felmérve.

Lényege és megvaldsitis

A védoéhalo célja, hogy a civil szervezet biztonsagos teret biztositson, ahol a tagok érzelmi
tamogatas mellett dolgozhatnak, és személyes joléttiik garantalt. A kézeg nemcsak a ko-
z0s célokat, hanem a személyes problémak kezelését is tamogatja. A néptancegytittesek-
nél minden tag teljes elfogadasban részestil, mindenki hozzajarul a k6zos értékekhez.

A védohalo fenntartasahoz két alapvetd eszkoz sztikséges:

e Etikai alapelvek kommunikalasa: vilagos szabalyok a tiszteletrél, befogadasrol és
diszkriminaciomentességrol.

e Krizishelyzeti protokollok: rugalmas, gyorsan elérhetd tamogatas személyes valsa-
gok vagy kuilsé problémak esetén, példaul belsd segitéi halozat vagy pszichologiai segit-
ségnyujtas.

Lehetséqges teridetek és kribirivmok

* Fiatalok: érzelmi biztonsaguk kulcsfontossagu a kdézésségbe valo beilleszkedéshez.

« Uj tagok: a bizalom és tamogatas segiti motivacidjukat és biztonsagérzetiiket.

* Meglévo tagok: a tamogaté koérnyezet segit fenntartani az elkdtelezédést és megeldzni
a kiégeést.
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e Utanpotlas-nevelés: biz-
tonsagos kornyezet eld-
segiti az 0j tagok beillesz-
kedését és a hosszu tavua
részvételt.

Tewékenységek

e Etikai alapelvek kom-
munikalasa: befogadas,
tisztelet és egyenléség min-
dennapi szem el6tt tartasa.
* Bels6 segitéi halozat:
tagokbol allé tamogato cso-
port krizishelyzetekre.

e Krizisprotokollok: vilagos eljarasok pszicholégiai, szocialis vagy jogi segitséghez, ha
sziikséges.

Rendszeresség és Lddtartom

A védoéhalo folyamatos jelenléte alapvetd: az etikai alapelvek és tamogato rendszer min-
dennapi gyakorlat legyen. Kapcsolodo események (tréningek, megbeszélések) évente,
negyedévente vagy havonta szervezhetdk.

Alkodmazivotisdg mas szerwezetekre

A védéhalo mas kozosségekben is adaptalhato, ahol fontos a bizalom, érzelmi tamogatas
és mentalis jolét:

e Szocialis szervezetek: segit a tagok biztonsagérzetének és mentalis jolétének fenntar-
tasaban, megeldzi a kiégést.

* Fiatalokat tamogato kozosségek: biztonsagos, tamogaté koérnyezetet biztosit a fejlé-
déshez és tarsas kapcsolatokhoz.
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Osszegzés

A védohalo biztositja a kozbésség tagjai szamara a biztonsagot, érzelmi tamogatast és
mentalis jolétet, ami hossza tava elkotelezédéshez vezet. Az etikai alapelvek és a kr-
izisprotokollok vilagos kommunikacidja garantalja, hogy mindenki szamara elérhetdé le-
gyen a szlikséges segitség. A cél, hogy a civil szervezet olyan biztonsagos kozeget jelent-
sen, ahol a tagok otthon, baratok k6zott érezhetik magukat. @@
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Zarszo

A Legyen tanc! projekt rendkivil izgalmas és unikalis nemzetkozi utazas volt, amely
lehetdéséget teremtett arra, hogy ezt a rendhagyo témat kortljarva szolgaljuk az ifjusagi
civil szervezetek hosszu tavu érdekeit.

A feltart jo gyakorlatok és szervezeti megoldasok messze tulmutatnak a kulturalis tertlet
sajatossagain. Tapasztalataink ravilagitanak arra, hogy a fiatalok szamara akkor valik
vonzova és megtarto erejuvé egy kozosség, ha valodi részvételi lehetéségeket, egytittmui-
kodésen és bizalmon alapuld szervezeti kulturat és személyes fejlédést tamogato koézeget
kinal - figgetlenul a szervezet szakmai profiljatol.

Bizunk abban, hogy jelen moédszertani kiadvany iranytuként szolgal majd a jévében
mindazon eurodpai civil szervezetek szamara, akik szeretnék kuildetéstiket és feladata-
ikat minél eredményesebben végezni, és ehhez igazi 6sszetarté kézosséget teremteni.
Hisszluk, hogy a projekt eredményei széles kérben alkalmazhatdk, jelen anyag hasznos
és értékteremtd segitséget nyujt minden civil szervezet szamara — akar kulturalis, akar
teljesen mas teruileten dolgozik —, amely elkotelezett a k6z6sségépités és a fiatalok aktiv
bevonasa irant.

Arra biztatunk mindenkit, hogy forgassa a kiadvanyt, és ossza meg észrevételeit, tapasz-
talatait akar veltink, akar mas, hozzank hasonlo szervezetekkel, hiszen az egymastol
valo tanulas, a kooperacio- és a szinergiateremtés teszi igazan hatékonnya a tarsadalmi
valtozasért végzett munkat. @



Melléklet
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A Legyen tanc! nemzetkozi projekt egyik jelentés allomasa volt a harom orszagban
kivalasztott, 6sszesen tizenkét néptancegyestilet megismerését €és jo gyakorlatainak fel-
meérését kovetd teszteleés.

A tesztelés remek lehetéséget adott arra, hogy a projektpartnerek kockazatok nélkul
vizsgaljak meg, hogy az egyéb szervezetek (nem néptancegyestletek) vajon tudjak-e
hasznositani a felmért jo gyakorlatokat — és ha igen, akkor hogyan, milyen modon.

Ennek érdekében 2025 nyaran és 6szén a harom orszagban 3 harom-harom tesztalkal-
mat szerveztek a projektpartnerek. Ezeken a tesztalkalmakon a részt vevé helyi és regi-
onalis civil szervezetek vezetdi és tagjai megismerhették a projekt célkittizéseit, a felmeért
jo gyakorlatokat és ki is probalhattak azokat sajat egyesuletiikben, majd a kévetkezd
talalkozon beszamoltak a tapasztalataikrol.

A civil szervezetek nagy nyitottsaggal és érdeklédéssel fogadtak a jo gyakorlatokat, akti-
van részt vettek a teszteléstikben, és értékes visszajelzéseiknek kdszonhetdéen kizarolag
azok a jo gyakorlatok kertiltek be jelen modszertani kiadvanyba, amelyek valoban mu-
kodéképesnek bizonyultak a helyi teszteléseken. @
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