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A Foti Kozszolgaltato Kozhaszni Nonprofit Kft. (székhely: 2151. F6t, Malom utca 1., cégjegyzékszam:
13-09-124501), mint munkaltat6 (Munkaltaté) és mint adatkezeld (Adatkezel6) az Eur6pai Unié 2016/679.
szému Altalanos Adatvédelmi Rendelete &s Munka Térvénykonyve alapjén a munkavégzésre iranyulé
jogviszonyokkal kapcsolatos adatkezelési tevékenységével osszefiiggésben és az alabbi egyértelmii és
részletes tajékoztatast adja, valamint az alabbi szabélyokat 4llapitja meg.

1. Altaldnos adatok

1.1 A szabdlyzat célja:

Az Eur6pai Unié 2016/679 Rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) eldirja, hogy az Adatkezel6 megfelels
intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo,
minden egyes tajékoztatast tomdr, 4tlathatd, érthetd és kénnyen hozzéaférheté formaban, vildgosan és kizért-
hetéen megfogalmazva nyujtsa, tovabba hogy az Adatkezels elésegiti az érintett jogainak a gyakorlasat.

Az érintett eldzetes tajékoztatdsi kotelezettségét az informacis Snrendelkezési jogrol és az inform4cidsza-
badsagrél 2011. évi CXII. torvény is elirja.

Az alabbiakban olvashat6 tajékoztatassal e jogszabélyi kotelezettségiinknek tesziink eleget.

1.2 Adatkezel6 adatai:

Adatkezel cégneve: Foti Kézszolgaltaté Nonprofit Kft.

Adatkezel6 székhelye: 2151. Fét, Malom utca 1.

Adatkezel6 cégjegyzékszama és a nyilvantarté cégbirsag megnevezése: 13-09-124501, Budapest Krnyéki
Torvényszék Cégbirdsaga

Adatkezeld email cime: fotikft@gmail.com

Adatkezel6 telefonszama: 27/539-680

Adatkezel6 weboldalédnak cime: http://fotikozszolg.hu

1.3 Adatfeldolgozék adatai:

Az adatfeldolgozé az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel; (Rendelet 4. cikk 8.) Az adatfeldolgoz6
igénybevételéhez nem kell az érintett el6zetes beleegyezése, de sziikséges a tajékoztatasa.

Ennek megfelelden a kovetkezd tdjékoztatast adjuk: A munkavé gzésre iranyuld jogviszonyokkal kapcsolatos

adatkezelés esetén az adatkezeld jelenleg nem alkalmaz harmadik fél adatfeldolgozét.

1.4 Adatvédelmi tisztvisel
Neve: Forgécs Laszlé




Foti Kbzszolgaitaté Nonprofit Kft. Megfigyelési szabalyzat

Elérhetdsége: 70/340-0933

Az adatvédelmi tisztvisel6t Tarsasagunk a személyes adatok kezelésére vonatkoz6 jogi eléirasok teljesitésé-
nek, illetve az érintettek jogai érvényesiilésének elésegitése érdekében alkalmaz.

2. Az adatkezelésben érintettek kore és a kezelt adatok

2.1 Az adatkezelés sorin érintettek kire:

Munkavillalé

Egyszertsitett foglalkoztatott

Vilasztott tisztségvisel6 (Feliigyeld bizottsag tagjai)

Kézfoglalkoztatott

Biztositotti jogviszonyt keletkeztetd megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott
Meghirdetett 4llasra palyazok

Kozfoglalkoztatotti munkara jelentkez6k vagy kikozvetitettek

2.2 A kezelt adatok kore:
A Térsasagunk a munkavégzésre irdnyul6 jogviszonyokkal kapcsolatban a személyes adatok széles korét

kezeli.

Ezek csoportjai:

A munkavallal6 azonosit6 adatai (P1: név, cim, anyja neve, i gazolvényok és kartydk szamai)
Munkaszerz6désben szereplé személyes adatok

Bejelentéshez, bérszamfejtéshez és adofizetési kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatok
Munkavégzésre valo alkalmassagot vagy bizonyos korlatozasokat tartalmazé igazol6 orvosi adatok
Munkavégzésre hatéssal 1év6 biinelkovetésekre vonatkozé adatok

Végrehaijté altali letiltasra vonatkozé adatok

Elektronikus megfigyel6eszkozokkel gytijtott adatok (errdl a lasd kiilon szabalyzatot)
Munkavégzésrol gyijtott adatokbél Gsszedllitott profiladatok

Allasra palyazok altal benyujtott, az alkalmassdguk megitéléséhez sziikséges személyes adatok

Az kezelt adatok pontos felsorolasat 1asd az 1. mellékletben.

3. _Az adatkezelés céljai és jogalapjai

Az adatkezelés célja a munkaviszonybél és egyéb munkavégzésre iranyul6 jogviszonybél eredd jogok gya-
korlasa és kotelezettségek teljesitése. A palyazok esetén a megfeleld munkavallal6 kivalasztdsa

Jogalapjai:

3.1 A munkavillalo azonosit6 adatai;

A munkavéllaléi azonosité adatok kezelésének Jjogalapja a szerz6dés teljesitésének érdeke. Az adatkezeld
ezen adatok alapjan tudja teljesiteni a koztiik 1év6 szerzédéses kotelezettségeit, mint a bérszdmfejtés, adobe-
fizetés, bérfizetés.
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3.2 A munkaszerzédésben szereplé személyes adatok:
Az el6z6 ponttal egyezéen, a szerzédés teljesitése jogalapon kezeli az adatokat az Adatkezel§.

3.3 A bejelentéshez, bérszamfejtéshez és adofizetési kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatok
Az adatkezelés jogalapja a jogi kételezettség teljesitése, amelyek a Munka Térvénykényvébél, az adofize-
téssel €s tarsadalombiztositasi jarulékokkal Osszefiiggd jogszabalyok elbirasaibol erednek.

3.4 Munkavégzésre val6 alkalmassagot vagy bizonyos korlitozdsokat tartalmazé igazolé orvosi adatok
Az orvosi adatok t6bbfélék lehetnek, mind kiilénleges személyes adatnak szamit:

* Az alkalmassagi vizsgalatok kiértékelését tartalmazé orvosi iratok kezelésére jogalapot a munkaltatd
Jogos érdeke szolgaltatja, amely azt diktdlja, hogy a munkavallaléi a feladat ellatisahoz sziikséges
egészségi allapotban legyenek. Erdekmérlegelést végeztiink ezzel kapcsolatban, amely soran arra ju-
tottunk, hogy mivel a vallalati orvos a Tarsasaggal csak annyit k6z6l, hogy az adott munkavallal6 al-
kalmas vagy nem alkalmas munkavégzésre, a fellelt betegségekrol nem tajékoztat, igy ezen inform4-
ci6 nem sérti a munkavallalé személyiségi jogit olyan mértékben, hogy korlatozni lenne sziikséges a
munkaltaté jogos érdekét.

* A megvaltozott munkaképességet igazol6 iratok Jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikségesek (reha-
bilitécids jarulék kedvezmény), igy kezelés jo galapja is ez.

* Atartés €s sulyosan fogyatékos igazolés szintén jogi kételezettség teljesitéséhez sziikséges (személyi
kedvezmény), igy a jogalapja is ez az adatkezelésnek.

3.5 Munkavégzésre hatassal 1évé biinelkovetésekre vonatkozé adatok

A munkavillal6 altal elkdvetett szabalysértések vagy biincselekmények hatéssal lehetnek a munkavégzésére
(pl ittas vezetés miatt bevont jogositvany gépjarmiivezetd esetén), igy a Tarsasag jogos érdeke ezen adatok
kezelése. Erdekmérlegelés soran arra jutottunk, hogy ezen kiilonleges adatnak szamité biinelkévetési adato-
kat szigoru titoktartasi kotelezettséggel kezelve nem sériil olyan mértékben a munkavallalé joga, amilyen
mértékben a Tarsasag jogos érdekét sérti, ha nem kezeli az adatot.

3.6 Végrehaijto altali letiltasra vonatkozé adatok

A végrehajtok altal lefolytatott végrehajtési eljards sordn sziiletett hatarozatban szerepld Osszegeket a mun-
kaltatonak jogi kotelessége levonni és a jogosultaknak elutalni. Ehhez kapcsoléddéan tudomdsara jutnak és
kezel olyan személyes adatokat, melyeket a munkaviszonnyal dsszefliggésben nem kezelne. Jogalapja a jogi
kotelezettség teljesitése.

3.7 Munkavégzésrél gyijtott adatokbél dsszesllitott profiladatok

A munkavéllalok munkavégzésével kapcsolatosan teljesitménye mérése és magatartasinak feljegyzése a
Tasasag jogos érdeke. Egyrészt a Térsasag elszamolasi és teljesitésigazolasi kotelezettséggel tartozik a meg-
rendel6i felé, kiilsnosen a kozfeladatok ellatasaval kapesolatosan Fét Varos Onkorményzata felé. Masrészt a
Tarsasag felhasznalja ezen adatokat az éves tervek, iitemtervek elkészitéséhez. Mindezen 5 célok mellett
pedig a munkavallalok értékeléséhez is timpontot nytjtanak.

Erdekmérlegelést végeztiink, hogy megallapitsunk, hogy a munkavallal6 személyiségi joga korldtozza-e a
munkaltaté jogos érdekét. A munkaltaté kizarélag a munkavégzéssel kapcsolatosan gytijt adatokat a munka-
vallaloval kapcsolatosan és a foganatositott szervezeti intézkedések hatsara ezen adatokat csak a megfelel6
jogosultsagi kollégak lathatjék, tovabbitasra pedig név nélkiil keriilnek (azonositasra nem alkalmas megne-
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vezeéssel) vagy Gsszesitve. Ezen adatok viszont feltétleniil sziikségesek a partnerekkel val6 elszamol4sban,
igy az lizletmenet folytonossagéban. Ez alapjan ugy véljiik, hogy a munkaéltaté jogos érdeke megalapozott.

3.8 Allisra palyazok altal benyujtott, az alkalmassdguk megitéléséhez sziikséges személyes adatok

A meghirdetett 4lldsokra palydzok esetében az alkalmassdgukat bizonyitandé, a benyujtott Onéletrajzukban
személyi adatokat kozélnek. Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajérulasa. A kézolt adatokat a munka-
ligyi adatokkal megegyezd védettségben kezeljiik és amint dontés sziiletik a palyazé alkalmassagarol vagy
alkalmatlansagardl az adott poziciéval kapcsolatosan, ugy legkésébb 30 nap elteltével toroljiik az adatok
koziil.

4. Az adatkezelés id6tartama

Mivel a munkavégzésre irdnyulé jogviszonyokkal kapcsolatos adatok nagy része sziikséges a bérszamfejtés-
hez, munkaviszony bejelentéséhez és nyugdijellatds szdmitasahoz, ezért a 3,1. 3,2, 3,3-as pontokban szerep-
16 adatok nem selejtezheté kateg6ridba tartoznak. A megorzeési id6t 60 évben hatérozzuk meg.

A tovabbi pontokban szerepld adatok esetében az adatok a munkavégzésre irdnyul6 jogviszonyt kévetd 5 év
utan torolhetok, selejtezhetdk.

S. Adatbiztonsigi intézkedések:

Az Adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezeti intézkedéseket hajtott végre a személyes adatok védelmé-
ben az Altalanos Adatvédelmi Rendelet rendelkezéseire fi gyelemmel. Az intézkedések a kivetkezd teriilete-
ket érintik:
* A munkavégzésre irdnyulé jogviszonyokkal kapcsolatos adatok jelentds személyi adatallomanyt
képviselnek. Ezért ezen adatok papiros formaban csak zarhat6 szekrényben térolhatok, melyhez csak
a munkatligyi adatokat kezel§ titkarsagi adminisztrator és a bérszamfejtd rendelkezik kulccsal, vész-
helyzet esetére pedig az iigyvezetdi pancélszekrényben is elhelyezésre keriilt egy kulcs lezart bori-
tekban. A kulcsokat a jogosultak mindig kételesek maguknal tartani.
* Ezen adatokba betekintési jogosultsiggal az Ugyvezeto, a gazdasagi vezet6 és az ellenbrzést végzs
szervek €s személyek jogosultak.
* A szerveren elektronikusan tarolt adatokhoz szintén a titkdrsagi adminisztrator, a bérszamfejts, az
ligyvezetd €s a gazdasagi vezetd férhet hozza.
* A bérszamfejtd programba csak a bérszamfejts jogosult rdgziteni, moédositani, térolni. Betekintési
jogosultsaga a gazdasagi vezetdnek és az ligyvezetonek van.
e A személyi adatokat tartalmazé bevallasokat a bérszamfejté késziti el, betekintési jogosultsdga a
gazdasagi vezetOnek és az ligyvezetének van.
* A tarolt és a szoftverekben feldolgozott adatokrdl naponta biztonsagi mentés késziil, melyet kiilsé
szervereken, titkositva is tarolunk. Ezzel megel8zve az adatok elvesztésének veszélyét.

7. Adat tovabbitdsok

Adattovébbitas csak a fent leirt célokbol és csak jogszabalyi eléiras eseten, a sziikséges mértékben teljesithe-
t0 a hat6sdgok és egyéb szervezetek (pl.végrehajté) részére. A Munkéltaté mas szemely vagy szerv részére
nem tovabbitja az adatokat. Harmadik orszagba nem térténik adattovabbits.
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8. Az érintett személy jogai és jogorvoslati lehetéségei:

Az érintett jogai réviden dsszefoglalva:

o Atlathat6 t4jékoztatas, kommunikécié és az érintett joggyakorlaséanak elésegitése

o Elbzetes tdjékozodashoz val jog — ha a személyes adatokat az érintetté] gytijtik

» Az ¢rintett tdjékoztatdsa €s a rendelkezésére bocsatandd informaciok, ha a személyes adatokat az
adatkezel nem t6le szerezte meg

e Az érintett hozzaférési joga

* A helyesbitéshez val jog

 Atorléshez vald jog (,.az elfeledtetéshez val6 jog”)

» Az adatkezelés korlatozaséhoz valé jog

* A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozdsahoz kapcsolo-
do értesitési kotelezettség

e Az adathordozhat6saghoz valé jog

e A tiltakozashoz val jog

* Automatizalt dontéshozatal egyedi tigyekben, beleértve a profilalkotast

o Korlatozasok

e Az ¢érintett tdjékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

 Afeliigyeleti hatosdgnal t6rténd panasztételhez val6 jog (hatdsagi jogorvoslathoz val6 jog)

» A feliigyeleti hatésdggal szembeni hatékony bir6séagi jo gorvoslathoz val6 jog

* Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Az érintett jogai részletesen:
8.1 Atlathato tajékoztatds, kommunikcié és az érintett Jjoggyakorlasanak elésegitése

Az adatkezelének az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozé valamennyi informaci6t és
minden egyes tdjékoztatdst tdmor, 4tl4thato, érthetd és konnyen hozzaférhetd forméban, vildgosan és kozért-
hetéen megfogalmazva kell nytjtania. Az informécidkat irasban vagy mas médon — ideértve adott esetben
az elektronikus utat is — kell megadni. Az érintett kérésére szébeli tajékoztatds is adhato.

Az adatkezel6nek el kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétél szamitott egy
hénapon beliil tdjékoztatja az érintettet a jogai gyakorlaséra irAnyul6 kérelme nyoman hozott intézkedések-
rél. E hatéridé a Rendeletben irt feltételekkel tovabbi két hénappal meghosszabbithatd. amelyrél az érintettet
tajékoztatni kell.

Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésébb a
kérelem beérkezését6l szdmitott egy hénapon beliil tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaraddsanak
okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet birdsa-
gi jogorvoslati jogaval.
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Az adatkezel6 az informécidkat és az érintett jogair6l sz616 tédjékoztatast és intézkedést dijmentesen biztosit-
Ja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij szdmithato fel.

8.2. Elézetes tijékozéd4ashoz valé jog — ha a személyes adatokat az érintettdl gyiijtik

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl €s informdaciokrol az adatkezelés
megkezdését megel6zben tajékoztatast kapjon. Ennek keretében az érintettet tajékoztatni kell:

az adatkezeld és képviseldje kilétérél és elérhetdségeirdl,

az adatvédelmi tisztviseld elérhet6ségeir6l,

a személyes adatok tervezett kezelésének céljardl, valamint az adatkezelés jogalapjarél,

jogos érdek érvényesitésén alapul6 adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél jogos

érdekeirdl,

o aszemélyes adatok cimzettjeirél — akikkel a személyes adatot kézlik — illetve a cimzettek ka-
tegoriairél, ha van ilyen;

o adott esetben annak tényérdl, hogy az adatkezelé harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szer-

vezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

QGO

Ha az adatkezeld a személyes adatokon a gyijtésiik céljatol eltérd célbol tovabbi adatkezelést kivan végezni,
a tovabbi adatkezelést megel6zden tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd célrél és minden relevans
kiegészit6 informaciorol.

8.3 Az érintett tijékoztatdsa és a rendelkezésére bocsatandé informaciék, ha a személyes adatokat az
adatkezel6 nem téle szerezte meg

Ha az adatkezel6 a személyes adatokat nem az érintetté] szerezte meg, az érintettet az adatkezelének a
személyes adatok megszerzését6l szamitott legkésdbb egy honapon beliil; ha a személyes adatokat az érin-
tettel valo kapcsolattartis céljara haszndljak, legalabb az érintettel valé elsd kapcsolatfelvétel alkalmaval;
vagy ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsé alkalommal vald
kozlésekor téjékoztatnia kell az el6bbi 2. pontban irt tényekrsl és informacidkrol, tovabba az érintett szemé-
lyes adatok kategoridirl, valamint a személyes adatok forrasar6l és adott esetben arrol, hogy az adatok
nyilvanosan hozzaférhet6 forrasokbdl szarmaznak-e.

8.4. Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6td] visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes ada-
tainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, Jjogosult arra, hogy a személyes
adatokhoz és a kapesol6do informacidkhoz hozzaférést kapjon.

Az adatkezelének az adatkezelés targyat képezd személyes adatok mésolatat az érintett rendelkezésére kell
bocsatania. Az érintett dltal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az adminisztrativ koltségeken alapuld,
€szszerl mértékii dijat szamithat fel.

8.5.A helyesbitéshez valo jog
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Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a r4 vonat-
koz6 pontatlan személyes adatokat.

Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok —
egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Gitjan t6rténd — kiegészitését is.

8.6. A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torolje a ra vonatkozd
személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indo-
kolatlan késedelem nélkiil torslje, ha

1. aszemélyes adatokra mér nincs sziikség abbél a célbol, amelybél azokat gylijtotték vagy mas médon
kezelték;

2. az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzéjérulasét, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;

3. az ¢érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszert ok az adatkezelésre,

4. aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték:

5. a személyes adatokat az adatkezelére alkalmazand6 uniés vagy tagéllami jogban el6irt jogi kotele-
zettség teljesitéséhez tordlni kell;

6. aszemélyes adatok gytjtésére kozvetleniil gyermeknek kinalt, informécids tarsadalommal Osszefiig-
g0 szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

A torléshez val6 jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés sziikséges

1. avéleménynyilvanitds szabadsagéhoz és a tdjékozddéashoz valo jog gyakorlasa céljabol;

2. az adatkezel6re alkalmazand6 uni6s vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve koz-
érdekbdl vagy az adatkezelSre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabél;

3. anépegészségligy teriiletét érint6 kozérdek alapjan;

4. a kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl,
amennyiben a torléshez valo jog valosziniisithetSen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztet-
n€ ezt az adatkezelést; vagy

5. jogiigények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

8.7. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az adatkezelés korlatozasa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett hozzaja-
rulasaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes
vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagéllam fontos kézérdeké-
bol lehet kezelni.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak valamelyike
teljesiil:
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1. az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonat-
kozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezeld ellenérizze a személyes adatok pontossagat;

2. az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasa-
nak korlatozasat;

3. az Adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

4. az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik,
amig megéllapitdsra nem keriil, hogy az adatkezel jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.

Az adatkezelés korlatozasénak feloldasardl az érintettet el6zetesen tajékoztatni kell.

8.8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korldtozasihoz kapcso-
16d6 értesitési kotelezettség

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy adatkezelés-
korlatozasro6l, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul,
vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.

8.9. Az adathordozhatésighoz valé jog

Az €rintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozé, 4ltala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes ada-
tokat tagolt, széles kirben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabbé jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akaddlyoznd az az adatkezeld,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsétotta, ha

1. az adatkezelés hozzdjarulason vagy szerz6désen alapul; és
2. az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezelSk kozotti kozvetlen tovabbitasat is.

Az adathordozhat6saghoz valé jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét (A torléshez val6 jog (,,az
clfeledtetéshez valé jog”). Az adtahordozhatésdghoz valé jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha az
adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezelSre ruhazott kézhatalmi Jjogositvanyai gyakorlasédnak keretében
veégzett feladat végrehajtasahoz sziikséges. E jog nem érintheti hétrdnyosan masok jogait és szabadsagait.

8.10. A tiltakozashoz valé jog

Az ¢rintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor tiltakozzon személyes ada-
tainak kozérdeken, kozfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) e)) vagy jogos érdeken (6. cikk f)) alapul6 kezelése
ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapul6 profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezeld a szemé-
lyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezelé bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kény-
szeritd erejii jogos okok indokoljék, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabad-
sagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcso-
16dnak.
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Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra, hogy
barmikor tiltakozzon a r4 vonatkoz6 személyes adatok e célbdl térténd kezelése ellen, ideértve a profilalko-
tast is, amennyiben az a kozvetlen lizletszerzéshez kapcsolédik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok
kozvetlen {izletszerzés érdekében torténé kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol
nem kezelhetok.

Ezen jogokra legkésobb az érintettel val6 elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak fi-
gyelmét, és az erre vonatkoz6 tajékoztatast egyértelmiien és minden mas informéciotol elkiilonitve kell meg-
jeleniteni.

Az érintett a tiltakozashoz valé jogot miiszaki eléirasokon alapulé automatizalt eszkozokkel is gyakorolhat-
ja.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol kertiil
sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél tiltakozhasson a ré vonatkozé
személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kézérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa
érdekében van sziikség.

8.11. Automatizalt déntéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki r4 az olyan, kizar6lag automatizalt adatkezelésen — ideértve a
profilalkotast is — alapul6 dontés hatalya, amely rd nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonléképpen jelentés
mértékben érintené.

Ez a jogosultsag nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a déntés:

1. az érintett és az adatkezel6 kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében szitkséges;

2. meghozatalat az adatkezel6re alkalmazando olyan uniés vagy tagallami jog teszi lehet6vé, amely az
erintett jogainak és szabadségainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld intézke-
déseket is megallapit; vagy

3. az érintett kifejezett hozzdjaruldséan alapul.

Az eldbbi 1.) és 3.) pontjdban emlitett esetekben az adatkezeld koteles megfeleld intézkedéseket tenni az
érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek legalabb
azt a jogat, hogy az adatkezel6 részér6l emberi beavatkozést kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel
szemben kifogast nyijtson be.

8.12. Korlatozasok

Az adatkezel6re vagy adatfeldolgozoéra alkalmazandé uni6s vagy tagallami jog jogalkotési intézkedésekkel
korlatozhatja jogok €s kotelezettségek (Rendelet 12-22. cikk, 34. cikk, 5. cikk) hatélyat, ha a korlatozas tisz-
teletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok lényeges tartalmat.

8.13. Az érintett tajékoztatisa az adatvédelmi incidensrdl
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Ha az adatvédelmi incidens val6szintisithetéen magas kockazattal jér a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, az adatkezel6nek indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatnia kell az érintettet az adat-
védelmi incidensrdl. E tajékoztatdsban vilagosan és kézérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi incidens
jellegét, és kozolni kell legalabb a kivetkezdket:

1. az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tdjékoztatast nyuijté egy€b kapcsolattart6 nevét és elérhet-
ségeit;

2. ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valésziniisitheté kovetkezményeket;

3. ismertetni kell az adatkezeld 4ltal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedé-
seket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos kovetkezmények
enyhitését célzo intézkedéseket.

Az ¢rintettet nem kell az tajékoztatni, ha a kévetkez feltételek barmelyike teljestil:

1. az adatkezel® megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az in-
tézkedéseket az adatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok tekintetében alkalmaztdk, kiilonésen azo-
kat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazésa —, amelyek a személyes adatokhoz val4
hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

2. az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kévetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztosit-
Jak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a tovabbiakban valésziniisit-
hetéen nem valésul meg;

3. atdjékoztatds ardnytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket nyilvanosan
kozzétett informécidk utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonl6 intézkedést kell hozni, amely bizto-
sitja az érintettek hasonl6an hatékony tajékoztatasat.

8.14. A feliigyeleti hatésignal torténé panasztételhez valo jog (hatbsagi jogorvoeslathoz valé jog)

Az €rintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésdgnal — kiilondsen a szokasos tartdzkoda-
si helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése
szerint a rd vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet. Az a feliigyeleti hat6sag, amelyhez
a panaszt benyujtottdk, kételes tdjékoztatni az iigyfelet a panasszal kapcsolatos eljérési fejleményekrél €s
annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a az tigyfél jogosult birésagi jogorvoslattal élni.

8.15. A feliigyeleti hatésdggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Az egy€b kozigazgatasi vagy nem bir6sagi ttra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden természetes és
Jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatésag ra vonatkozo, jogilag kotelez6
erejli dontésével szemben.

Az egy¢€b kozigazgatasi vagy nem birésagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett jogo-
sult a hatékony bir6séagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy
harom hénapon beliil nem téjékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapesolatos eljarasi fejlemények-
r6l vagy annak eredményérol.
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A felugyeleti hatésaggal szembeni eljérést a feliigyeleti hatésag székhelye szerinti tagallam birésaga elott
kell meginditani.

Ha a feliigyeleti hatésdg olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az egységességi
mechanizmus keretében a Testiilet el6z8leg véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a feltigyeleti hat6sag
koteles ezt a véleményt vagy dontést a birésagnak megkiildeni.

8.16. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

A rendelkezésre all6 kozigazgatasi vagy nem bir6sagi utra tartozo jogorvoslatok — koztiik a feliigyeleti hat6-
sagnal torténd panasztételhez val6 jog — sérelme nélkiil, minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jo-
gosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében
megsertették az e rendelet szerinti jogait.

Az adatkezelvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az adatkezelé vagy az adatfeldolgozé tevé-
kenységi helye szerinti tagéllam birdsaga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljaras megindithaté az érintett
szokasos tart6zkodasi helye szerinti tagéllam birésaga elbtt is, kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldol-
g0z6 valamely tagdllamnak a k6zhatalmi jogkorében eljaré kézhatalmi szerve.

Az adatvédelmi feliigyeleti hat6sag: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag (tovabbiakban:
NAIH, cime: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C, e-mail cime: ugyfelszolgalat@naih.hu). Az érin-
tett panaszt nydjthat be a NAIH-hoz amennyiben alldspontja szerint a r4 vonatkozoé személyes adat kezelés
nem felel meg a jogszabalyi kotelezettségeknek.

A NAIH dontése ellen birésagi feliilvizsgélat kezdeményezhets.

Kelt: Fot, 2018. majus 25.

-
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