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Adat megnevezése Adat

A vezető tisztségviselő neve Sólyomvári Erika Mária

Tisztségét vagy munkakörét, ügyvezető

A munkavállaló részére a munkaviszonya alapján közvetlenül vagy 

közvetve nyújtott pénzbeli juttatásokat, ezen belül külön feltüntetve 

alapbérét, egyéb időbérét, teljesítménybérét, valamint az időbért 

megalapozó időtartamot, illetve a teljesítménybért megalapozó 

teljesítménykövetelményeket,

Alapbér: br 1.203.395 Ft/hó

Gépjármű költségtérítés: 60.000 Ft /hó

Cafeteria: br 200.000 Ft/ év

Teljesítménybér: nincs

A munkavállalóra irányadó végkielégítés, illetve felmondási idő 

időtartamát,

Határozott idejű szerződés, nincs felmondási 

idő és nincs végkielégítés. 

Az Mt. 228. § alapján kikötött időtartamot és a kötelezettség 

vállalásának ellenértékét,
Nincs ilyen kötelezettség vállalás.

A vezető tisztségviselő neve Nyilas Anna

Tisztségét vagy munkakörét, Felügyelő Bizottság elnöke

Megbízási díj br. 75.000 Ft/hó

A megbízási díjon felüli egyéb járandóságokat, Nincs

A jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatásokat. Nincs 

A vezető tisztségviselő neve Károlyiné Ispán Judit Lilla

Tisztségét vagy munkakörét, Felügyelő Bizottsági tag

Megbízási díj br. 60.000 Ft/hó

A megbízási díjon felüli egyéb járandóságokat, Nincs

A jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatásokat. Nincs 

A vezető tisztségviselő neve dr. Dóra Lajos

Tisztségét vagy munkakörét, Felügyelő Bizottsági tag

Megbízási díj br. 60.000 Ft/hó

A megbízási díjon felüli egyéb járandóságokat, Nincs

A jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatásokat. Nincs 

Együttesen  bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók

Neve: Ivanov-Kiss Melinda

Tisztségét vagy munkakörét, gazdasági vezető

A munkavállaló részére a munkaviszonya alapján közvetlenül vagy 

közvetve nyújtott pénzbeli juttatásokat, ezen belül külön feltüntetve 

alapbérét, egyéb időbérét, teljesítménybérét, valamint az időbért 

megalapozó időtartamot, illetve a teljesítménybért megalapozó 

teljesítménykövetelményeket,

Alapbér: br 710.298 Ft/hó

Cafeteria: br 250.000 Ft/ év

Teljesítménybér: nincs

A munkavállalóra irányadó végkielégítés, illetve felmondási idő 

időtartamát,

Törvény szerinti végkielégítés és felmondási 

idő, nincs külön előírás. 

Az Mt. 228. § alapján kikötött időtartamot és a kötelezettség 

vállalásának ellenértékét,
Nincs ilyen kötelezettség vállalás.

Neve: Szőke Sándor Győző

Tisztségét vagy munkakörét, műszaki vezető

A munkavállaló részére a munkaviszonya alapján közvetlenül vagy 

közvetve nyújtott pénzbeli juttatásokat, ezen belül külön feltüntetve 

alapbérét, egyéb időbérét, teljesítménybérét, valamint az időbért 

megalapozó időtartamot, illetve a teljesítménybért megalapozó 

teljesítménykövetelményeket,

Alapbér: br 880.000 Ft/hó

Gépjármű költségtérítés: 30.000 Ft/hó

Cafeteria: br 250.000 Ft/ év

Teljesítménybér: nincs

A munkavállalóra irányadó végkielégítés, illetve felmondási idő 

időtartamát,

Törvény szerinti végkielégítés és felmondási 

idő, nincs külön előírás. 

Az Mt. 228. § alapján kikötött időtartamot és a kötelezettség 

vállalásának ellenértékét,
Nincs ilyen kötelezettség vállalás.
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